Governo promove acoes de conscientizacao de
servidores sobre assédio
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O Governo do Parand, por meio da Controladoria Geral do Estado (CGE),

organizou para este més de maio uma série de acdes, presenciais e virtuais, com
o objetivo de conscientizar os servidores publicos sobre assédio moral e sexual e
favorecer a reflexao e denlncias sobre essas condutas no ambiente de trabalho.

As atividades de conscientizacao comecaram nesta quinta-feira (13) com uma
exposicao itinerante. A primeira a receber foi a Secretaria da Educacao e do
Esporte, mas ela passara por diversas unidades do Estado. A programacao
completa envolve, ainda, um webinar, uma live e o lancamento de cartilhas.

Em dez anos, de 2011 a 2021, foram registradas 2.411 denuncias de assédio
moral ou sexual em ambientes da administracao publica estadual, mais 198 de
racismo e 98 de homofobia. O levantamento foi feito pela Coordenadoria de
Ouvidoria da CGE, gue mapeia a situacao do Estado em conjunto com a
coordenadoria de Compliance.

“O assédio deteriora o ambiente de trabalho e as relacdes interpessoais.
Precisamos da confianca do servidor ao denunciar 0s casos, para que possamos
reagir contra essa pratica”, afirmou o controlador-geral do Estado, Raul Siqueira.

A Resolucao 38, emitida pela CGE, estabelece regras de protecao a identidade do
denunciante, que terd o anonimato totalmente preservado, e determina que as
denlncias de ma-fé, feitas unicamente para prejudicar alguém, responderdo nas
esferas civel e penal.

DENUNCIA - Yohhan de Souza, que esta a frente da Coordenadoria de Ouvidoria,
da CGE, orienta que o denunciante forneca o maior nimero de dados possivel
para materializar a denlncia, em que estado incluidos testemunhas, videos,
4udios e mensagens. E necessério que identifique a manifestacdo como
denudncia.

“Algumas manifestacdes dessa natureza sao classificadas como reclamacao ou
solicitacao de providéncias, o que dificulta o acompanhamento, pela ouvidoria,



do processo que apura esses crimes”, comentou.

"Precisamos orientar os servidores e garantir um ambiente saudavel de trabalho.
S6é uma pratica construida por meio de conscientizacao e dialogo constante pode
promover uma mudanca cultural”, disse a coordenadora interina de Compliance,
Camila Zavadzk

Confira a programacao completa da CGE:

Exposicao itinerante, com imagens e audios que exemplificam a pratica do
assédio serd instalada nas seguintes unidades do Governo: Secretaria da
Educacao e do Esporte (dia 13), Secretaria da Saude (17), Paranaprevidéncia
(18), Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo (19), Palacio das
Araucarias (20) e Palacio Iguacu (24).

Dia 20 - webinar “Gestdo de Pessoas e Assédio Moral”, com a professora Doutora
Aldacy Rachid Coutinho. Embora destinado a gestores, toda pessoa interessada
pode acompanhar o evento pelo canal da CGE Parana no YouTube.

Dia 26 - os servidores estaduais responsaveis pelas ouvidorias de seus érgaos
receberdo treinamento especifico para a recepcdo e tratamento de denlncias de
assédio, durante a Semana de Ouvidoria, promovida pela CGE.

Dia 31 - live sobre “Acdes de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual no
Ambiente de Trabalho”, realizada em parceria com a Procuradoria-Geral do
Estado (PGE). Toda pessoa interessada pode acompanhar o evento pelo canal da
CGE Parana no Youtube.

Lancamento das cartilhas Assédio Moral e Assédio Sexual, criadas pela
coordenadoria de Integridade e Compliance, da CGE.



