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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
INSTRUGAO NORMATIVA CGE N° 05/2022

Determina aos Agentes de Transparéncia a elaboracdo do Plano de Trabalho

Anual, de acordo com suas atividades e competéncias.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA, o uso das atribuicdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n° 19.848, de 03 de maio de 2019; pelo
§2° do art. 10, da Lei Estadual n° 17.745, de 30 de outubro de 2013; pelos incisos IV
e Xl, do Anexo V, da Lei Estadual n° 19.435, de 26 de margo de 2018; e pelo inciso I,
do art. 7°, do Anexo | do Decreto Estadual n° 2.741, de 19 de setembro de 2019, e

CONSIDERANDO que cabe a Controladoria-Geral do Estado estimular a observancia
as normas legais, diretrizes administrativas, instrucdes normativas, regulamentos,
estatutos e regimentos, prevista no inciso II, do art. 6°, da Lei Estadual n°® 17.745, de
30 de outubro de 2013;

CONSIDERANDO as atribuicdes dos Nuicleos de Integridade e Compliance Setorial,
no que diz respeito as atividades dos Agentes de Transparéncia, contidas nos incisos
XXVIII a XXXVII, do art. 24, do Anexo | do Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de
setembro de 2019, bem como no inciso V, do art. 2°, da Resolugdo CGE n° 55, de 10

de novembro de 2021: e

CONSIDERANDO o preconizado no art. 14 da Resolugdo CGE n° 55, de 10 de
novembro de 2021, que atribui ao Agente de Transparéncia a responsabilidade pela
elaborag@o do Plano de Trabalho Anual de acordo com as orientagdes e diretrizes

estabelecidas pela Controladoria-Geral do Estado,
RESOLVE:

Art. 1° Determinar aos Agentes de Transparéncia a elaboracao do Plano de Trabalho
referente ao exercicio de 2022, descrevendo todas as atividades que serdo realizadas

no respectivo periodo.
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Paragrafo Unico. Aos Agentes de Ouvidoria e Transparéncia & facultada a
elaboragdo de um Unico Plano de Trabalho, devendo contemplar todas as diretrizes
definidas para o Agente de Transparéncia e para o Agente de Ouvidoria, de maneira

segregada.

Art. 2° O Plano de Trabalho devera conter no minimo 04 (quatro) acdes para o
desempenho das atividades de ampliagdo do controle social e da transparéncia no
érgao/entidade durante o exercicio:

[ Agao/Iniciativa | — Publicar informagées de conselhos e comités, com o objetivo
do colegiado, ato normativo de criacao, composig&o, nomeagdes e pagamento
de jetons ou de outra forma de remuneragao equivalente, de maneira
individualizada;

. Agao/Iniciativa Il — Implementar acdes de controle social;

lll.  Acg&ol/Iniciativa lll — Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do
Estado, por meio da Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social,
inclusive com fiel cumprimento & legislacdo de transparéncia e acesso a
informagao, através dos pedidos registrados via SIGO, e 2 publicagéo das
informacdes de interesse publico relativas ao 6rgéo ou entidade no Portal da
Transparéncia;

V. Acao/lniciativa IV — Indicar Acéo/Iniciativa pertinente com as atividades
desempenhadas pelo 6rgéo/entidade, conforme identificado pelo Agente de
Transparéncia.

Paragrafo Unico. De acordo com as competéncias institucionais do
érgao/entidade, o Plano de Trabalho podera contemplar acgdes voltadas ao
aperfeicoamento da transparéncia de informagdes referentes as seguintes tematicas:
publicacao do rol de informagdes sigilosas do érgao/entidade, de modo que sejam
informados os tipos de informacdo que sdo de carater sigiloso, com base na
legislagéo; repasses e transferéncias de recursos, inclusive de fundos; programas; e

obras.
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Art. 3° O Plano de Trabalho devera ser aprovado pelo Gestor do érgéao/entidade e
publicado no Diario Oficial do Estado - DIOE, até o dia 30 de maio de 2022, bem

como disponibilizado no site institucional do 6rgao/entidade.

§ 1° O Plano de Trabalho devera ser encaminhado 2 Controladoria-Geral do Estado
para ciéncia, por meio do Sistema e-Protocolo, até o décimo dia util apos a sua
publicagéo.

§ 2° O Agente de Transparéncia devera zelar pela disponibilizacdo dos Planos de
Trabalho anuais dos agentes integrantes do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial, na area de transparéncia institucional do 6rgéo ou entidade e no Portal de

Transparéncia do Estado

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagio.
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