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1. INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancar os
objetivos/propésitos de um profissional, setor ou empresa, através da
organizacao e sistematizacdo das informacdes relevantes. A planificacdo e o
controle do plano permitem uma facil visualizacdo das acbBes a serem
desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo
efetividade da execugéo das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial do plano de trabalho, a Coordenadoria de
Integridade e Compliance — CIC da Controladoria-Geral do Estado publica seu
plano para que a sociedade, os servidores e o0s orgaos/entidades compreendam
as atividades e possam acompanha-las. Destarte, o presente material contempla
as acbes da CIC no exercicio de 2022 com a finalidade de orientar os

procedimentos e trabalhos dos seus integrantes.

2. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

O Programa de Integridade e Compliance do Estado do Parana foi
instituido pela Lei n° 19.857/2019 e regulamentado pelo Decreto n° 2902/2019,
sendo um plano organizacional de métodos e procedimentos, articulados a partir
de um 6rgao central. A Controladoria-Geral do Estado — CGE, 6rgao central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, foi criada pela Lei
Estadual n° 17.745/2013. Nos termos da Lei Estadual n® 19.848/2019, que trata
da reestruturacdo do Poder Executivo Estadual, a CGE é 6rgdo vinculado a
Governadoria, auxiliando o Governador do Estado na coordenacdo da acéo
governamental e no controle dos assuntos prioritarios, atuando no desempenho
das funcbes de planejamento, coordenacgao, controle, avaliagdo, promocéo,
formulagdo e implementagdo de mecanismos no combate a corrupcdo, bem
como de regulamentacdo e normatizacdo dos sistemas de controle do Poder
Executivo Estadual.

A Controladoria teve seu regulamento aprovado pelo Decreto Estadual n®
2.741/2019. Estruturalmente no nivel de execugdo programatica, sua
composicdo € dada pelas Coordenadorias de Controle Interno, de Integridade e

Compliance, de Ouvidoria, de Transparéncia e Controle Social e de



Desenvolvimento Profissional, vinculadas a Diretoria de Auditoria, Controle e
Gestao e pelas Coordenadorias de Corregedoria e de Observatorio da Despesa
Pulblica, subordinadas a Diretoria de Inteligéncia e Informacdes Estratégias.

A Coordenadoria de Integridade e Compliance, por meio dos agentes de
compliance, atua em nivel setorial realizando a gestéo de riscos e a execuc¢édo do
Plano de Integridade de cada o6rgao/entidade. O objetivo desse sistema é
promover a eficiéncia operacional, assegurar a observancia das leis, normas e
politicas vigentes, estabelecer mecanismos de controle que possibilitem
informacdes a sociedade, impedir a ocorréncia de fraudes eilicitos, assim como
estabelecer o regramento para o0 cumprimento das atribuicbes dos
orgaos/entidades.

O Quadro 1 apresenta as legislacdes pertinentes a CGE e a CIC

destacando os principais artigos.

Quadro 1 - Legislagdes.

Legislacao Simula Observactes
Lei Estadual Institui o Programa de Integridade e Lei na integra
19.857/2019 Compliance da Administracéo Publica
Estadual.
Decreto Regulamenta a Lei Estadual n° .
Estadual 19857/2019 e estabelece diretrizes do Decreto na integra
2902/2019 | programa de Integridade e Compliance
da Administragc&o Publica Estadual.
Lei Estadual
17.745/2013 Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE.
Art. 2° — composi¢do do Poder
Lei Estadual Disp@e sobre a organizagéo béasica o Execut|vAo. .
19.848/2019 administrativa do Poder Executivo Art. 4° — competéncias dos
Estadual e da outras providéncias. Secrefan?s de Esta(?iol.
Art. 8° — drgdos essenciais da
Governadoria.
Art. 13 — composicédo béasica e
finalidades da CGE.
Anexo Il — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto
2.741/2019 Aprova o Regulamento da Art. 15 — atribuigdes da CIC.
Controladoria-Geral do Estado —
CGE.
Resolucao - L Art. 3° — Da composicéo dos NICs e
55/2021 Especifica a composicao, as das designacdes dos agentes.
diretrizes e as competéncias Art. 7° — Das atribuicdes do Agente de
institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial
Integridade e Compliance Setorial Art. 11 — Incumbe ao Chefe do Nucleo
dos 6rgéos e entidades do Poder de Integridade e Compliance
Executivo Estadual e explicita as Art. 14 — Plano de Trabalho
atribuicGes e vedacgdes aplicaveis




aos servidores no exercicio das
funcdes desenvolvidas junto ao

Ndcleo.
Instrucéo o Instrugdo Normativa na integra
Normativa Estabelece as diretrizes do P[apo de
04/2022 Trabalho, referente ao exercicio de

2022, dos Agentes de Compliance
Setoriais no ambito da administracdo
publica direta, fundacional, autarquica

e servi¢os sociais autbnomos do
Estado do Parana.

3. METODOLOGIAS

3.1 METODOLOGIA APLICADA PELA COORDENADORIA DE
INTEGRIDADE E COMPLIANCE

A metodologia aplicada para a implementacdo do Programa de Integridade
e Compliance nos orgaos/entidades conta com diversas etapas. Inicialmente,
apresenta-se 0 protocolo de intengdo com o objetivo de reforcar o
comprometimento da alta administracdo e entdo, convocam-se os servidores da
unidade para apresentacdo da metodologia empregada.

Neste momento, sao divulgados os canais de comunicacdo do Compliance
para mapeamento dos riscos, sendo eles: (I) urnas fisicas, que sdo alocadas nos
orgaos/entidades com um formulario padrdo para preenchimento a disposicao do
servidor. (Il) urna on-line disponivel no site da CGE, cujas informacfes fornecidas
sdo enviadas de forma anbnima e analidas pelo agente de compliance. (lll)
ouvidoria do Estado, canal oficial de denuncias.

ApOs a apresentacéo, inicia-se o0 mapeamento de riscos com as analises dos
atendimentos das ouvidorias dos o¢rgdos/entidades, dos formularios das urnas
fisicas e on line, bem como dos formularios demandados pela Coordenadoria de
Controle Interno — CCI/CGE.

As informacdes colhidas pelos formularios das urnas, pelas reinvindicacbes
das ouvidorias e pelos formularios de controle interno sdo consolidadas no sistema
e-CGE. Apo0s o registro no sistema, iniciam-se as entrevistas com os servidores,
residentes técnicos e estagiarios de ensino superior do 6rgao/entidade, com intuito

de validar e identificar possiveis novos riscos encontrados. Com todos os dados



levantados e tabulados, faz-se a analise dos riscos, classificando-os e propondo as
medidas de mitigacdo para cada um.

A primeira etapa do programa se consolida com a elaboracéo e entrega do
Plano de Integridade, o qual embasara os trabalhos do agente de compliance em
cada orgdo/entidade.

Fluxograma 01 Fluxograma da Atividade da Coordenadoria de Integridade e

Compliance

aprovagio
total do plano

Contarlador

Agentes de compliance

Fonte: Elaborado pela CIC/CGE, 2020.

A segunda fase do Programa de Integridade e Compliance é a execucao do
Plano de Integridade por meio das a¢des de mitigacao dos riscos identificados. O
agente de compliance fica incumbido de acompanhar o processo de resolugdo dos
riscos apresentados no Plano de Integridade. Primeiramente, é realizada a reunido
com o diretor geral para ciéncia dos riscos a serem mitigados e indicacdo dos
responsaveis desses riscos. Em seguida, sdo realizadas reunides com o0s
responsaveis das areas envolvidas para apresentacao das propostas de mitigacéo
e monitoramento das acdes corretivas reputadas no Plano de Integridade.
Igualmente, cabe ao agente de compliance identificar e monitorar 0s novos riscos
gue venham a surgir na execucdo desta nova fase e inseri-las no Plano de
Integridade.

O ciclo de execuc¢ao e monitoramento do Plano de Integridade, via de regra,
encerra-se apos 1 ano da propositura. Cumprido este ciclo é realizado o “Reteste”
sobre as acdes previstas e realizadas, momento a qual sdo feitas novas analises
de riscos e, se necessario, é elaborado um novo Plano de Integridade, perfazendo

o ciclo da avaliacdo de riscos.



O Programa de Integridade e Compliance é alicercado em 10 pilares, os
guais colaboram para a sustentacdo do Programa, garantindo a protecdo aos
orgaos/entidades contra desvios, atos de corrupcao e disseminacao da cultura de
ética e integridade em todo o Poder Executivo Estadual, sendo eles:

Suporte da alta administracdo, que € o pilar fundamental do Programa.
Avaliacao de riscos.

Cabdigo de ética e conduta.

Controle interno.

Transparéncia e controle social.

Treinamento e comunicagao.

Canais de dendncia.

Investigacdes internas.

© © N o g s~ w DR

Due diligence.
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Auditoria e monitoramento.

3.2 METODOLOGIA APLICADA AO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho Anual definira, mas nao limitara, as linhas de
atuacdo da Coordenadoria de Integridade e Compliance da Controladoria Geral do
Estado do Parana — CIC/CGE, em observancia aos principios da administracao
publica com as leis e normas vigentes, utilizando os preceitos das 3 linhas do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil - IIA e da ferramenta de gestdo 5W2H, a
gual possibilita um planejamento claro e eficiente das atividades.

A ferramenta de gestdo 5W2H permite elaborar um checklist para um efetivo
planejamento de projetos, baseado nas respostas de questbes que buscam
gerenciar condices como a definicdo da atividade a ser realizada, o motivo da
realizacdo, o local e o tempo que sera feito, quem ira executar as atividades, como
ird executar detalhadamente e quanto de recursos (valores financeiros e/ou horas
trabalhadas) serd utilizado. Segue abaixo a ferramenta 5W2H aplicada a

Coordenadoria de Integridade e Compliance.



Defini¢ao 5W2H 5W2H na CIC/CGE

Define qual a macro atividade que a CIC/CGE ira
1W - What? O que serd feito? realizar, de acordo a sua missao.

Identifica o motivo pelo qual a CIC/CGE ird
realizar a macro atividade, com base em normas
2W - Why? Por que sera feito? e orientag¢Oes da alta administragao.

Identifica o local de atuacdo da CIC/CGE, levando
em consideracao que ela orienta algumas

3W - Where? Onde sera feito? atuacOes dos agentes de compliance.

Define os prazos que a CIC/CGE ira executar as
4W - When? Quando sera feito? atividades definidas.

Define a atuacdo dos agentes de compliance da
5W - Who? Quem? CIC/CGE.

Define os processos e a forma de execucdo das
1H - How? Como serd feito? atividades definidas.

Considera os recursos financeiros possivelmente
empregados para a execucado das atividades
definidas, bem como a definicdo de horas

2H - How Much? Quanto vai custar? trabalhadas.

4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pela Coordenadoria de
Integridade e Compliance durante o ano de 2022 estdo descritas abaixo.
1- Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Inicial
1.1 Iniciar aimplementacdo do Programa de Integridade e Compliance
nos érgaos/entidades, abrangidos pela Lei Estadual 19.857/2019.

2- Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional
2.1 Dar continuidade na Implementacéo do Programa de Integridade e

Compliance nas instituicbes as quais ja iniciaram o Programa.

3- Acompanhamento da Execucdo e Monitoramento do Programa de
Integridade e Compliance
3.1 Validagcdo da execucao e monitoramento do Programa de

Integridade e Compliance

4- Codigo de Etica e Conduta



4.1 Elaboragdo do Codigo de Etica e Conduta do Servidor Publico

5- Treinamentos e capacitacfes
5.1 Treinamentos para novos agentes de compliance

5.2Incentivo a capacitacao continua dos agentes de compliance

6- Promover acfes para 0 combate a corrupgao e o incentivo a cultura de
ética e integridade
6.1 Colaborar com a campanha contra assédio moral e assédio sexual

6.2 Divulgar as cartilha contra assédio moral e assédio sexual

7- Acompanhamento do desempenho do Plano de Trabalho Anual dos
Agentes de Compliance
7.1 Validar os Planos de Trabalho Anual dos Agentes de Compliance
7.2. Recepcionar o Relatorio Parcial do Plano de Trabalho Anual dos
Agentes de Compliance
7.3. Recepcionar o Relatorio Anual do Plano de Trabalho Anual dos

Agentes de Compliance

8- Certificacdo do Programa de Integridade e Compliance com a ISO
37.001 e ISO 37.301
8.1 Realizagdo do GAP Analysis ISO 37.001 e ISO 37.301
8.2 Treinamento para Auditor Lider ISO 37.001 e ISO 37.301
8.3 Certificagdo I1ISO 37.001 e ISO 37.301

Cabe destacar que, por se tratar de um planejamento, as atividades e 0s
periodos de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas

atividades néo contempladas no plano.



4.1 Mapa Anual de Atividades

[ 4.1 Mapa Anual de Atividades

o [FlmfAalmfa]ofalsfo|N][D |

Atividade 1.1 Implementac¢éo do Programa
de Integridade e Compliance — Fase Inicial
— Iniciar a implementacdo do Programa de
Integridade e Compliance nos
orgdos/entidades, abrangidos pela Lei
Estadual 19.857/2019.

Atividade 2.1 Implementacdo do Programa
de Integridade e Compliance - Fase
Operacional - Dar continuidade na
Implementacéo do Programa  de
Integridade e Compliance nas instituicbes
as quais ja iniciaram o Programa.

Atividade 3.1 Acompanhamento da
Execucdo e Monitoramento do Programa
de Integridade e Compliance - Validacdo da
execucdo e monitoramento do Programa
de Integridade e Compliance.

Atividade 4.1 Cédigo de Etica e Conduta —
Elaboracédo do Cdédigo de Etica e Conduta
do Servidor Publico

Atividade 5.1 Treinamentos e Capacitacdes
— Treinamentos para novos agentes de
compliance

Atividade 5.2 Treinamentos e

Capacitagbes — Incentivo a capacitagédo
continua dos agentes de compliance

Atividade 6.1 Promover acbes para o
combate a corrupgéo e o incentivo a cultura
de ética e integridade — Colaborar com a
campanha contra assédio moral e assédio
sexual

Atividade 6.2 Promover acfes para o
combate a corrupcéo e o incentivo a cultura
de ética e integridade — Divulgar as
cartilhas contra assédio moral e assédio
sexual

Atividade 7.1 Acompanhamento do
desempenho do Plano de Trabalho Anual
dos Agentes de Compliance — Validar os
Planos de Trabalho Anual dos Agentes de
Compliance.

Atividade 7.2 Acompanhamento do
desempenho do Plano de Trabalho Anual
dos Agentes de Compliance — recepcionar
0 Relatorio Parcial do Plano de Trabalho
Anual dos Agentes de Compliance.

Atividade 7.3 Acompanhamento do
desempenho do Plano de Trabalho Anual
dos Agentes de Compliance — recepcionar
0 Relatério Parcial do Plano de Trabalho
Anual dos Agentes de Compliance.

Atividade 8.1 Certificacdo do Programa de
Integridade e Compliance com a ISO
37.001 e ISO 37.301 - Realizagdo do GAP
Analysis ISO 37.001 e ISO 37.301

Atividade 8.2 Certificacdo do Programa de
Integridade e Compliance com a ISO




37.001 e ISO 37.301 - Treinamento para
Auditor Lider ISO 37.001 e 1ISO 37.301

Atividade 8.3 Certificacdo do Programa de
Integridade e Compliance com a ISO
37.001 e ISO 37.301 — Certificacdo da 1SO
37.001 e ISO 37.301

4.2 Atividades Programadas

4.2.1 Cronograma de Execucéo

J FIM]|A[M]|[]I J A[S|[O| N|D

Atividade — 1.1

Implementacdo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Inicial — Iniciar a implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance nos 6rgéos/entidades, abrangidos pela Lei Estadual
19.857/2019.

Processo

Acompanhar e orientar o inicio da implementacdo do Programa
de Interidade e Compliance nas seguintes instituicdes:
- IDR

- Parana Educacéo

- Colégio Estadual do Parana — CEP

- Casa Militar

- Defesa Civil

- Fundacao Araucéria

- Universidade Estadual de Londrina

- Universidade Estadula de Maringa

- Universidade Estadual de Ponta Grossa

- Universidade Estadual do Centro Oeste

- Universidade Estadual do Norte do Parana

- Universidade Estadual do Oeste do Parana

- Universidade Estadual do Parana

- SUDIS

Motivacdo

De acordo a Lei Estadual n® 19.857/2019, conforme as
orientacdes do Manual do Agente de Compliance

Prazos

Até 31 de Dezembro de 2022

Investimento

3.360 horas trabalhadas

4.2.2 Cronograma de Execucéo

J FIM]A|[M]J J A[S|[O]| N|D

Atividade — 2.1

Implementagéo do Programa de Integridade e Compliance — Fase
Operacional - Dar continuidade na Implementagdo do Programa
de Integridade e Compliance nas instituicdes as quais ja iniciaram
0 Programa.

Processo

Acompanhar e orientar a implementacéo do Programa de
Interidade e Compliance nas seguintes instituicdes:
- SESP

- SETI

- SEFA

- Jucepar

- Parana Turismo

- Investi Parana

- Adapar

- Policia Civil

- Policia Cientifica

- SEED

- Detran

- Ipardes

- Parana Esportes

- Receita Estadual

- SESA

- Funeas




- DEPEN

- COMEC

- PRED

- SIMEPAR

- CCTG

- RTVE

- E-Parana

- Palco PR

- IPEM

- Fundepar

- Policia Militar
- Corpo de Bombeiros

Motivacdo

De acordo a Lei Estadual n® 19.857/2019, conforme as
orientacdes do Manual do Agente de Compliance

Prazos

Até 31 de Dezembro de 2022

Investimento

3.230 horas trabalhadas

4.2.3 Cronograma de Execucéo

Atividade — 3.1

Acompanhamento da Execu¢do e Monitoramento do Programa
de Integridade e Compliance - Validagdo da execugdo e
monitoramento do Plano de Integridade

Processo

VValidar a execucdo e monitoramento dos Planos de Integridade
nas instituicdes que ja implementaram o Programa de
Integridade e Compliance, com base nas evidéncias
documentais enviadas pelos agentes de compliance setoriais,
gue serdo analisadas na Coordenadoria de Integridade e
Compliance.

Motivacdo

De acordo ao inciso Il, artigo 28, do Decreto Estadual n®
2902/2019, conforme o Manual do Agente de Compliance.

Prazos

Acdo continua

Investimento

90 horas trabalhadas, de acordo a demanda

4.2.4 Cronograma de Execucéo

[oJrimfafmfafafalsfofn]o|

Cabdigo de Etica e Conduta - Elaboracdo do Codigo de Etica e
Atividade — 4.1 Conduta do Servidor Publico

Elaboracg&o do Codigo de Etica e Conduta do Servidor Publico
Processo = . ~

e aprovacao da alta administracao.
Motivagéo De acordo ao inciso VI, artigo 3°, da Lei Estadual n°® 19.857/2019
Prazos Até 30 de Setembro de 2022
Investimento 80 horas trabalhadas

4.2.5 Cronograma de Execucéo

|oJFlmfafmfa]afalsfofn]o |

Treinamentos e capacita¢fes - Treinamentos para novos agentes

Atividade — 5.1 de compliance
Realizar treinamentos necessarios para 0s novos agente de
Processo compliance da Coordenadoria de Integridade e Compliance e

novos agentes de compliance setoriais.




Motivacdo

De acordo ao artigo 4°, Decreto Estadual n°® 2902/2019 e a Lei
19.857/2019

Prazos

Acdo continua

Investimento

2 horas trabalhadas por agente

4.2.6 Cronograma de Execucéo

Treinamentos e capacitacdes - Incentivo a capacitacdo continual

Atividade — 5.2 .
dos agentes de compliance
Incentivar a capacitagcdo continua dos agentes de compliance,
P por meio de indicacdo de cursos, paletras, webnars, workshop,
rocesso X : : .
leitura de livros e artigos, que promovam o desenvolvimento dos
conhecimentos necessarios para o desempenho da atividade.
Motivacdo De acordo ao artigo 4°, Decreto Estadual n°® 2902/2019
Prazos Acdo continua

Investimento

1 hora trabalhada

4.2.7 Cronograma de Execucéo

J FIM]A]|M|I J A[S|O| N]|D

Promover ac¢des para o combate a corrupcdo e o incentivo a

Atividade — 6.1 cultura de ética e integridade - Colaborar com a campanha contra
assédio moral e assédio sexual
Realizagédo da campanha contra assédio moral e assédio sexual,
Processo em parceria com os setores da CGE e abrangéncia para todas
as instituicbes da administr¢do publica do Estado do Parana
Motivacdo De acordo ao artigo 2°, da Lei Estadual n°® 19857/2019
Prazos Até 31 de Maio de 2022

Investimento

80 horas trabalhadas

4.2.8 Cronograma de Execucéo

J F{M]A]IM|J J A S|{O|N]|D

Promover ac¢des para o combate a corrup¢do e o incentivo a

Atividade — 6.2 cultura de ética e integridade — Divulgar as cartilhas contra
assédio moral e assédio sexual
Divulgar as cartilhas contra assédio moral e assédio sexual, em
Processo parceria com os setores da CGE e abrangéncia para todas as
instituicbes da administr¢éo publica do Estado do Parana
Motivacdo De acordo ao artigo 2°, da Lei Estadual n® 19.857/2019
Prazos Até 31 de Maio de 2022

Investimento

80 horas trabalhadas

4.2.9 Cronograma de Execucéo

J FIM]A]|M|J J A|lS|O|IN]|D

Atividade — 7.1

Acompanhamento do desempenho do Plano de Trabalho Anual
dos Agentes de Compliance — Validar os Planos de Trabalho
Anual dos Agentes de Compliance.




Prestar atendimento individualizado aos agentes de compliance
setorial, quando necessario, a fim de orientar a elaboracéo do
Plano de Trabalho Anual. Realizar a validacdo dos Planos de

Processo Trabalho Anual dos Agentes de Compliance, analisando o
planejamento das fases de implementacéo, execucéo e
monitoramento do Programa de Compliance, conforme descritas
no Manual do Agente de Compliance.

Motivacdo De acordo ao artigo 6°, da Instrucdo Normativa 04/2022

Prazos Até 31 de Maio de 2022

Investimento

240 horas trabalhadas

4.2.10 Cronograma de Execucéo

J FIM]A]|M|[I J A[S|O|N]|D

Atividade — 7.2

Acompanhamento do do Plano de Trabalho Anual dos Agentes
de Compliance — Recepcionar o Relatério Parcial do Plano de
Trabalho Anual dos Agentes de Compliance

Processo

Recepcionar o Relatério Parcial acompanhado dos documentos
comprobatorios da execucdo do Plano de Trabalho Anual dos
Agentes de Compliance, que serdo analisados na
Coordenadoria de Integridade e Compliance.

Motivacdo

De acordo ao inciso I, do artigo 9°, da Instru¢céo Normativa
04/2022

Prazos

Até 15 de Julho de 2022

Investimento

80 horas trabalhadas

4.2.11 Cronograma de Execucéo

J F{M]A]IM|[J J A S|{O|N|D

Atividade — 7.3

Acompanhamento do desempenho do Plano de Trabalho Anual
dos Agentes de Compliance — Recepcionar o Relatério Parcial do
Plano de Trabalho Anual dos Agentes de Compliance.

Processo

Recepcionar o Relatério Anual acompanhado dos documentos
comprobatdrios da execucgao do Plano de Trabalho Anual dos
Agentes de Compliance, que serdo analisados na
Coordenadoria de Integridade e Compliance.

Motivacdo

De acordo ao inciso Il, do artigo 9°, da Instru¢céo Normativa
04/2022

Prazos

Até 15 de Dezembro de 2022

Investimento

80 horas trabalhadas

4.2.12 Cronograma de Execucéo

J FIM]A]|M|[J J A|lS|O|IN]|D

Certificacdo do Programa de Integridade e Compliance com a ISO
37.001 e ISO 37.301 - Realizacdo do GAP Analysis ISO 37.001 e

Atividade — 8.1 1SO 37.301

Processo Analise de documentos para a implementacédo da certificacao
ISO 37.001 e ISO 37.301, com 56 horas contratadas

Motivacio Preparacdo documental dos requisitos para a implementagéo

das ISOs

Prazos

Até 30 de Novembro de 2022




Investimento

R$ 26.300,00

4.2.13 Cronograma de Execucéo

J FIM]|A[M|]I J A[S|O| N|D

Certificacdo do Programa de Integridade e Compliance com a ISO

Atividade — 8.2 37.001 e ISO 37.301 - Treinamento para Auditor Lider ISO 37.001
e ISO 37.301
Preparacéo de profissionais em compliance para

Processo implementacéo, gestdo e realizacdo de auditorias referente os
requisitos da ISO 37.001- Sistema de Gestéo Antisuborno e ISO
37.301 - Sistema de Gestdo de Compliance.

Motivacdo De acordo a Lei Estadual n® 19.857/2019

Prazos Até 30 de Novembro de 2022

Investimento

R$ 25.600,00

4.2.14 Cronograma de Execucéo

Atividade — 8.3

Certificag&o do Programa de Integridade e Compliance com a 1ISO
37.001 e ISO 37.301 — Certificagdo da 1ISO 37.001 e ISO 37.301

Processo

A ISO 37001 é aplicavel apenas a suborno, porém as
organizacdes certificadas podem implementar controles dentro
de seu sistemas de gestdo outras modalidades de corrupgéo
como por exemplo a Fraudes, Lavagem de Dinheiro, Cartel,
Antitruste, etc. A certificac@o ISO 37001 é a Unica certificagdo
com reconhecimento internacional para um programa de
compliance, j& adotada em diversos paises e referéncia para
grandes organizagfes. Seus beneficios sdo: Minimizar o risco de
ocorréncia de suborno; demonstrar que ha um “Programa de
Integridade” implementado conforme previsédo da lei n®
12.846/13; maior confianca das partes interessadas ao negdcio
da Organizacgdo; vantagem competitiva ao demonstrar melhores
praticas em relacao a ética e minimizacao de riscos de
ocorréncia de suborno. Trazendo maior robustez ao processo de
conformidade, a norma ISO 37301, Sistema de Gestdo de
Compliance define parametros para estabelecer, desenvolver,
implementar, avaliar, manter e aperfeicoar um sistema de gestéo
de compliance efetivo e responsivo no ambito de uma
organizacao.

Motivacdo

Busca de maior credibilidade para o Programa de Integridade e
Compliance, bem como para prépria CGE/PR, diante das
instituicoes certificadoras e da sociedade.

Prazos

Até 31 de Dezembro de 2022

Investimento

240 horas trabalhadas e recursos financeiros relativos a

contratacdo ndo definidos no momento




5. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento contempla as acdes da Coordenadoria de Integridade e
Compliance da CGE/PR para o exercicio de 2022. Ressalte-se, contudo, que o
planejamento pode sofrer alteracbes em decorréncia de demandas pontuais em carater
extraordinario, devendo ser incluidas neste Plano de Trabalho, a fim de promover

adequado controle e transparéncia as atividades desenvolvidas por esta Pasta.



