@) CONTROLE

INTERNO

& B

56 21 352 22 41 53 9 67 3

reunioes com Capacitagcao informagoes memorandos Envio de 41 e-mails oficios oficios circulares aos oficios circulares formularios enviados
agentes de controle  Presencial de 21 técnicas emitidas emitidos e 8 oficios para circulares para servigcos sociais para monitoramento com 652 quesitos
interno para novos agentes de monitoramento acompanhamento autdbnomos para de pessoal dos
capacitar e fortalecer controle de pendéncias no quadrimestral do monitoramento dos orgaos e entidades
a metodologia CAUC E e-CAC plano plurianual dos  contratos de gestdo
e promover a orgaos e entidades
integracao presentes no PPA
2019/2023
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=0, =S e
Criacdo de novos fluxos no sistema Acompanhamento dos planos de Minuta do Manual de Tomada Elaboracao do manual de atuag¢ao Acompanhamento das Acompanhamento
e-CGE (Prestacao de contas do acao registrados no sistema e-CGE de Contas Especial do agente de controle interno demandas de controles dos atestados médicos
governador e acompanhamento externos dos 105 6rgaos de servidores da administracao
de acordaos) e entidades do poder executivo direta conforme resolucao

n2 05/2020




BALANCO CGE 2022

AUDITORIA(F|

CONTIGENCIAL

s feitas através do canal de

denuncias da CGE.

\%
Estado do Parana, gue movimenta R$ 98 milhdes

em obras paralisadas de grande vulto de 9
orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

s de melhoria em 14 Secretarias de Estado.

e de fluxos de auditoria, buscando a

evolucdo e melhoria nos resultados.

, em atencao ao Decreto Estadual
n° 4.993/2016

PROGRAMADA

em resolucao assinada pelo controlador-geral
do Estado e pela especialista do Banco Mundial Susana Filomeno Amaral.

na Agepar;

no Programa Parana Eficiente;

C dos
recursos para quitacao de convénios de prestacdo de servicos ambulatoriais e
hospitalares de atencao a saude dos usuarios do SUS

Participacao na

do Estado baseado em risco

(SEIL/SESA/SEED/SEAP)




OBSERVATORIG)
DA DESPESA PUBLICA®

[

470mil 1-800

Mais de 30 andlises e Analise de mais Mais de 1.800 verificacdes de DUE

cruzamentos de dados de 470 mil viagens DILIGENCE na contratacao de pessoal
(Decreto n? 8.038/ 2021), 2400 desde
junho de 2021.

1 80milh6es
Iniciou o desenvolvimento do Automatizacao e a homologacao
Sistema do Observatorio da Despesa de 83 trilhas da auditoria da folha
Publica do Parana, com consulta de pagamento.
em 55 bancos de dados e mais de

\ 180 milhoes de registros
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Desenvolvimento de API (Application Programming Interface) para analisar o endereco de fornecedores
cadastrados no Sistema GMS, capaz de reconhecer e distinguir as fachadas de imodveis e emitir alertas.

Elaboracao de Termo de Referéncia para contratacdao de empresa especializada para
fornecimento de subscricdes de uso de Solucado para Analise de Vinculos.




<{ CORREGEDORIA

Instaurados ao todo administrativos correcionais;

Acompanhamento de de conduta celebrados apds a vigéncia da Lei Estadual
ne 20.656/21;

e 0s chamamentos para prestacao de servicos
relacionados a pandemia de covid-19;

para instrucao de protocolos, normatizacao de procedimentos e analise correcional Aprovacao da minuta de
decreto que aperfeicoou

a regulamentacao da Lei
de apuracao de responsabilidade de pessoas juridicas; Federal n 12.846/2013

Tramitacdao de

(lei anticorrupcao), no
ambito do poder executivo
do estado do Parana,
vigente desde 14 de julho
de servidores efetivos da Corregedoria; de 2022 sob o numero

1.727/22.

de interesse correcional;

em orgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo Estadual;
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Preliminares - PIP;
e Processos Administrativos Disciplinares;

a pedido de outros orgaos e
entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

Continuidade do




COMPLIANC

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA CGE PARANA -

4 L

853 37 23 T

agentes de cidadgs qq Plano§ de Plano de Integridade
\f\gmggggge e Ienntterggggge St entreguej ORGAOS QUE COMECARAM A IMPLANTACAO 25 @ﬂ
A

4
do Servidor Publico do Estado do Parana; SERVIDORES ENTREVISTADOS 4l175 ﬂ@ @ 5
N O Z
7
Decreto Estadual n211420/2022 - Institui o procedimento de )
FORMULARIOS ENVIADOS PELAS URNAS 942 ﬁ:llj@
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A
4
Treinamento para novos agentes de Compliance ; ANALISE DE DENUNCIAS DE OUVIDORIA 173 ?
A
com o Controlador-Geral do Estado; w
ANALISE DE FORMULARIOS DE CONTROLE INTERNO 95 ﬂ é ;
Reunides periodicas com os agentes de compliance das secretarias, autarquias, I
fundacdes e servicos sociais autbnomos ; s
PLANOS DE INTEGRIDADE ENTREGUES 10 %
dos agentes de compliance; >

em instituicdes para benchmarking sobre o compliance

(Volvo e Renault);

da campanha de prevencao ao Assédio Moral e Sexual,;

- Gestor e fiscal de contratos.




8@ OUVIDORIA

-

12

informacoes técnicas memorandos capacitacoes da Rede de
Quvidorias do Estado

encontros sobre legislacdo capacitacdes personalizadas
e processo de trabalho sobre o SIGO
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12

visitas técnicas eventos online para toda novas funcionalidades
a rede de ouvidores no sistema SIGO

\_
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<TRANSPARENCIA

|~*| E CONTROLE SOCIAL

(o)
1_ LUGAR entre os estados no Radar da Transparéncia Publica, do Programa
Nacional de Transparéncia Publica, promovido pelos Tribunais de Conta e pela ATRICON

-
3°

lugar entre os estados no ranking
de Transparéncia e Governanca, da
Transparéncia Internacional - Tl

7.500

monitoramentos de informacoes

Kconstantes portais institucionais

1milh50 -700

de acessos, desde a criacao do Portal Atendimentos de acesso a informacao
da Transparéncia

100

chamados de melhorias no PTE capacitacdes realizadas com os
abertos através do sistema MANTIS agentes de Transparéncia

CGE

<~ ITINERANTE

Criacao e acompanhamento da implementacao dos
planos de trabalho dos agentes de Transparéncia

visitou 16 cidades
fez mais de 1!500 entrevistas em

so locais de atendimento a populacao.
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BALANCO CGE 2022

{2, DESENVOLVIMENTO

2

acoes 2022

Wiy

&

PROFISSIONAL"

visualizacdes inscricées
Curso Sistema GMS n/a 50
Encontro técnico de ouvidores 665 150
Projeto Lapidar 1.908 384
Projeto Lapidar 495 273
Seminario Controla Parana - CGE - Guarapuava n/a 131
Seminario Controla Parana - CGE - Curitiba n/a 100

Seminario Controla Parana - CGE - Maringa

Webinar - Como lideres eficazes mantém colaboradores engajados

Webinar - Compliance na administracao publica

Webinar - As multiplas faces do assédio

Webinar - Combate ao assédio no ambiente do trabalho

Webinar - O papel da controladoria-geral do estado no combate
ao assédio no ambiente do trabalho

Webinar - Aspectos interdisciplinares do suicidio

Webinar - aniversario da CGE: Em terra de robd, quem tem coracao é rei
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ESCRITORIO DE
NI4) PROJETOS
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Implementacdo dos principios Criacdo de modelos para Lancamento do fluxograma
de Project Management Office que haja uma melhor de projetos ativos e receptivos
(PMO) organizacao dos projetos para todos os nucleos

o
N
o
N
m
O
O
O
O
:
3

Criacdao de um calendario Implementacdo estratégica do

de eventos para CGE Projeto BNDES com 14 acdes que
visam a modernizacao da CGE : o




QUADRO DE PESSOAL

COMISSIONADOS

EFETIVOS

2021
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HUMANOS &8

GRUPO DE
SETORIAL

220Z 390 OONVIVE

EFETIVOS A SERVICO DA CGE

PROJETOS E ACOES

2021
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Acdo Dia dos Pais: café com os servidores e mural de fotos
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Projeto de Integracdo: “A Casa é sua”

Parceria com a Academia APMP

Grupo de futebol 1x por semana

Grupo de Caminhada CGE (a cada 15 dias)
Palestra Setembro Amarelo: Prevencao a Vida
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=/ GRUPO ‘?‘&

ADMINISTRATIVO
SETORIAL

€

Contratos Novos: 6 Compras e Dispensas de Licitacao: 89 Processos no E-protocolo abertos pelo PTG 4453

Contratos Vigentes: 16

Bens Incorporados ao GPM 2022: o1
Total de Bens incorporados ao GPM - 1146

Processos no E-protocolo anexados pelo PTG: 937
Processos no E-protocolo abertos pelo GAS: 791

Processos no E-protocolo anexados pelo GAS: 236

Lancamento de publicacoes no DIOE (Diario Oficial Executivo) e
site de Legislacao (Resolucdes e Portarias): 100
Lancamento de Publica¢cdes no DIOE

(Diario Oficial Comeércio, Industria e Servicos): 42



BALANCO CGE 2022

Grupo |
Orcamentario

e Financeiro Setorial orcamento R$ empenhado R$

5004 - ETICA, COMPLIANCE, TRANSPARENCIA E CIDADANIA 750.000,00 ?@@D@?@Q@g

projetos 5019 - REESTRUTURACAO DA CGE (BNDES) 16-263-285,00 ggzmg@gjg?/g
6365 - GESTAO DA CGE 1 3.689.775,00 @Dﬂ@g

180

viaqens
realizadas

orcamento

s

COMBATE A
CORRU PCAO empenhado




\GABINETEE]

+3.785 +*1.800 +660 +100

Mais de 3.785 protocolos Mais de 1.800 due diligence Mais de 660 oficios Mais de 100 atos nhormativos

4 +80 11 140

acordos de cooperacao Mais de 80 demandas 11 informacgoes técnicas Instituicdao do Controla Parana,
assinados atendidas de 6rgaos com a adesao de mais de 140
de controle externo municipios paranaenses
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PARTICIPACAO DO
CONTROLADOR-GERAL EM EVENTOS

30 PALESTRAS

(destaques - Compliance Across Americas

Cartilha da vedacao periodo eleitoral

Coordenacao da comissao governanca nos estados - Rede de Governanca Brasil

Apresentacdo das acdes da CGE a OCDE - Organizacao para a Cooperacao e
Desenvolvimento Econdmico

e na University of Florida, EUA)

+200 REUNIOES
Participacdo na Rede de Controle da Gestao Publica S ENTREVISTAS
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ASSESSORIA[Z
TECNICA

-

167

informacodes técnicas despachos elaboracoes, redag¢des e
revisdes de minutas de atos
normativos (anteprojeto de lei,
minuta de decreto, resolucao e
instrucao normativa)

10

materiais informativos revisdes, elabora¢des e
2 cartilhas e 2 manuais alteracdes em Termos de
Cooperacao e Planos de
k Trabalho

Realizacdo de estudos, pesquisas, analise, elaboracao e revisdo de expedientes e demandas dos niveis
setorial, execucdo programatica, sistémica e gerencial submetidos a assessoramento

Assessoramento na realizacdo dos procedimentos de due diligence nas indicacdes
para ocupacao de cargo de provimento em comissao e de funcao da gestao publica




