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1. INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e propdsitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacdo das
informacgBes relevantes. A planificagdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizacdo das acdes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucao das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Coordenadoria de Controle
Interno elabora e publica seu plano de trabalho para que a sociedade, os servidores e
os 6rgaos/entidades compreendam suas atividades e possam acompanhé-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela
Coordenadoria de Controle Interno, a fim de orientar os procedimentos e trabalhos dos
seus integrantes, bem como dar transparéncia as acées a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Controladoria-Geral do Estado para a elaboracdo dos
Planos de Trabalho das suas areas compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgdos de controle, os anseios da sociedade civil e
as legislacgdes vigentes;

II. Definicao das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo,
no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas
acOes pendentes de planos de trabalho anteriores;

lll. Elaborag&o do Plano de Trabalho;

IV. Validagdo com a alta administragéo do Plano de Trabalho;

V. Resolucdo de aprovagéo do Plano de Trabalho.

As premissas para definicdo das iniciativas sdo especificidade (claras e definidas),
mensurabilidade (possivel de quantificar e avaliar), relevancia (relacionado com a
misséao institucional), factibilidade (realizavel) e temporalidade (definicdo de prazo).




2. COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO

ESTRUTURA

A Coordenadoria de Controle Interno (CCIl) estd localizada no nivel de execucao
programatica da estrutura organizacional basica da Controladoria-Geral do Estado
(CGE), vinculada ao Diretor de Auditoria, Controle e Gestado, conforme organograma
definido no Regulamento Interno, aprovado pelo Decreto Estadual n® 2.741/2019 e
atualizado pelo Decreto Estadual n°® 6.929/2021.

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

A Coordenadoria de Controle Interno € composta por técnicos lotados na coordenadoria
e Agentes de Controle Interno, que atuam de forma descentralizada nos
orgaos/entidade do Poder Executivo Estadual.

Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

o Proposicdo de normatizagéo, sistematizacéo e padronizagédo dos procedimentos
operacionais dos érgaos/entidades do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual;

e Coordenacao de atividades que exijam acdes integradas dos érgaos/entidades
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual;

e Realizagéo de inspec¢0des, auditorias, diligéncias e vistorias;

¢ Instrucdo e emissdo de pareceres que envolvam atos de gestdo ou denuncias;

e Expedicdo de atos normativos e edigdo de documentos técnicos;

¢ Disponibilizagdo de formulérios de avaliagcéo de controle;

e Elaboracdo de Relatorio de Prestacdo de Contas do Chefe do Poder Executivo;

e Acompanhamento das ressalvas, determinacfes e recomendacdes exaradas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR);

e Suporte aos érgaos/entidades na elaboracao do Relatério e Parecer do Controle
Interno;

e Sugestdo de melhorias no a&mbito de atuacao dos Agentes de Controle Interno;

e Acompanhamento da observancia dos limites constitucionais;

e Integracdo de dados e informacdes para a prevencao e o combate a corrupgao;

e Monitoramento Avaliacdo do cumprimento das metas estabelecidas no PPA e LDO;

e Avaliacdo e monitoramento da execucdo dos programas de Governo.




ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Na busca por uma gestdo mais eficiente pela administragcdo, o conceito do Modelo de
Trés Linhas, elaborado pelo Institute of Internal Auditors (ll1A), vem ganhando forca na
area de governanca. Ele descreve as diretrizes para uma comunicacao simples e eficaz
entre a gestdo de riscos e o controle de qualquer organizacao, seja privada ou publica,
moderna ou arcaica.

O modelo, em uma estrutura ampla de governanca da organizagao, consiste em trés
“linhas” que ajudam a aumentar a eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos.
Cada linha é atribuida as fun¢gbes de gerenciamento, de supervisdo e de avaliagéo,
respectivamente.

O Modelo das Trés Linhas do The lIA

GESTAO

w0 gerenciar riscos) para
otivos organizacionals

PEEREY AUD. INTERNA

Avaliagéo independente

Papéis da 1° linha: Papéis da 2° linha: Papéis da 3° linha:
Provisao de Expertise, apolo, Avaliacao e
produtosiservigos monitoramento e assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questdes objetivas scbre
relacionadas a questdes reiativas ao
riscos atingimento dos
objetivos
LEGENDA * Prastagao de contas, 1, Delegar, orientar, &3 Alinhamento
reporte recursos, supervisao comunicacao

coordenacao,
colaboragao

Na primeira linha, encontram-se 0s gerentes operacionais e seus executores. Eles séo
0s responsaveis por identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos diariamente.

A segunda linha tem o papel de assessoramento, facilitando, auxiliando, monitorando e
recomendando a implementag&o das praticas aplicadas pela geréncia operacional, bem
como identificando mudancas e apoiando as politicas de gestdo para atender a
conformidade legal.




A terceira linha fornece avaliagbes realizadas de modo sistematico e eficiente das
atividades das duas primeiras linhas para os 6rgdos de governanca, conselhos e
comités de auditoria, bem como para a alta administracdo, que também atende as duas
primeiras linhas. Essa frente € de responsabilidade da auditoria interna. Cabe ressaltar
gue todas as linhas estéo sujeitas a auditoria externa.

A Controladoria-Geral do Estado, com o intuito de melhorar sua estrutura
organizacional, adotou o Modelo de Trés Linhas. De posse desse conceito, € possivel
definir responsabilidades especificas com tarefas claras e coordenadas evitando
sobreposi¢cfes desnecessarias na organizacgao.

Fazendo um paralelo entre os papéis descritos no Modelo de Trés Linhas e na estrutura
governamental, tem-se: o gestor e todos os setores que compdem o érgao/entidade, na
primeira linha; os agentes que comp&em o0s Nucleos de Integridade e Compliance
Setoriais (NICS), os quais sdo orientados pelas coordenadorias afins da CGE, na
segunda linha; a CGE, a partir da sua equipe de auditores, na terceira linha; e por fim,
o Tribunal de Contas do Estado do Parand e o Ministério Publico do Parana, na
avaliacao externa.

O Sistema de Controle Interno, segundo a Lei Estadual n° 15.524/2007, € integrado por
todas as Secretarias de Estado, a Procuradoria-Geral do Estado, os 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, inclusive as Empresas Publicas, as Sociedades de
Economia Mista e demais Orgédos de Regime Especial, sendo suas atividades de
responsabilidade do ordenador de despesa.

As atividades do Sistema de Controle Interno séo exercidas em todos os niveis de chefia
e em todos os érgaos/entidades do Poder Executivo Estadual. Este controle € o controle
administrativo, que pode ser representado pela primeira linha.

Ja a atribuicdo da CGE, como ¢6rgao central desse sistema, por meio de suas
coordenadorias e NICS, avalia a economia, a eficiéncia e a eficacia dos controles
administrativos, atuando nas segunda e terceira linhas, sendo este o controle avaliativo.

Alguns dos procedimentos que a Coordenadoria de Controle Interno usa para avaliar o
controle administrativo, através dos seus Agentes de Controle Interno que comp&em o
NICS, sao: verificacdo dos documentos, andlise fisica dos bens e do ambiente e
entrevistas com os servidores.




3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acfes da Coordenadoria de Controle
Interno estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacdo basica; (i) legislacéo
geral do Poder Executivo Estadual; e (iii) legislacédo especifica.

Legislacdo Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Constituicdo do Estado do Parana.

Legislacdo Geral do Poder Executivo Estadual:

Lei Estadual n © 15.524/2007, que institui o Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual, conforme especifica e adota outras providéncias.

Lei Estadual n°® 19.848/2019, que dispde sobre a organizag¢éo basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n°® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo Publica Estadual.

Decreto Estadual n® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n® 19.857/2019,
gue instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
Estadual.

Decreto Estadual n°® 8.038/2021, que estabelece a realizacdo de due diligence na
contratac@o de pessoal para ocupacgédo de cargo de provimento em Comissao e de
Funcdo da Gestdo Publica da Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional.

Legislagéo Especifica:

Lei Estadual n°® 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

Decreto n°® 36/2015, que dispbe sobre a obrigatoriedade dos 6rgaos e entidades da
Administrac@o Publica Estadual manterem atualizados os documentos relativos as
respectivas regularidades juridica, fiscal e econémico-financeira, consolidadas no
CAUC - Cadastro Unico de Convénios do Sistema Integrado de Administracio
Financeira do Governo Federal - SIAFI, da Secretaria do Tesouro Nacional, bem
como sobre 0 atendimento de outras exigéncias estaduais e municipais e estabelece
providéncias correlatas.

Decreto Estadual n® 2.575/2019, que estabelece prazos e procedimentos para o
cumprimento dos deveres instrumentais a gestdo e controle de contas do Estado do
Parand, e dé outras providéncias.

Decreto Estadual n° 2.741/2019, que aprova o Regulamento da Controladoria-Geral
do Estado.

Decreto Estadual n°® 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado.




4. AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO
ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo
plano de trabalho, é necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho anteriores,
para que a depender do status das atividades, reprograméa-las para 0 novo

planejamento.

ATIVIDADE

Relatoério de Prestacédo de Contas
doChefe do Poder Executivo

Relatdrio de Prestacao de Contas
dos Orgédos/Entidades do
PoderExecutivo

Instru¢cdo Normativa do Plano de

Trabalho dos Agentes de Controle
Interno

Formularios de acompanhamentos

Acompanhar o CAUC e e-CAC
Acompanhar os Ac6rd@os do
TCE/PR
Acompanhar os apontamentos na
Prestacdo de Contas do Chefe do
Executivo
Capacitacdo dos Agentes de

Controle Interno

Informacdes Técnicas

Visitas Ténicas nos orgéos/entidade

STATUS

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

Pendente

EVIDENCIA

Extrato de Autuacao

Extrato de Autuacéao
devidamente anexados no
Sistema
e-CGE

Instrucdo NormativaCGE n°
02/2023

Remessa das
recomendacdes sobreos
achados

E-mails e Oficios
encaminhados aos
orgaos/entidades

Informacdes tabuladas na
Coordenadoria

Oficios encaminhadosaos
orgaos/entidades

Carga horaria na Escola de
Gestéo

382 Informacdes Técnicas
emitidas

Agendamento para o
proximo exercicio




Acompanhar os Atestados

Acompanhar Demandas de
Controle Externo

Avaliar os Contrato de Gestao

Acompanhar Pessoal

Acompanhar Transferencias
Voluntéarias dos orgédos/entidade

Avaliar Politicas Publicas

concluido

concluido

concluido

concluido

concluido

Pendente

Informac6es Técnicas
emitidas

Informagbes Técnicas
emitidas

Informac6es Técnicas
emitidas

Informacgdes Técnicas
emitidas

InformagBes Técnicas
emitidas

Criar metodologia
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5. PLANO DE TRABALHO 2024

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pela

Coordenadoria de Controle Interno no exercicio de 2024.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

OBJETIVO

Elaboracéo da Prestacdo de Contas do Governador.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE: Instrucdo Normativa TCE/PR n° 181/2023

ESG/ASG

Outros:

PRAZO

3 meses

Solicitar informac¢des das demais Coordenadorias
da CGE: a¢6es desenvolvidas, resultados obtidos e
metodologia aplicada para a execucdo das
atividades do exercicio anterior.

Oficiar a SEFA, SEPL, SEAP e CC para
disponibilizacdo de informagBes necessarias

conforme Instrucdo Normativa do TCE/PR.

ETAPAS

Elaborar o relatério.

Estado.

Validar o relatério com o Diretor de Auditoria,
Controle e Gestdo e o Controlador-Geral do

Enviar o relatério a SEFA.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio do relatério dentro do prazo.
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ATIVIDADE 2
RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER
EXECUTIVO

OBJETIVO

Elaboracéo do relatério consolidado para compor a Prestacdo de Contas dos

orgaos/entidade.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA

Acao de controle e auditoria

BNDES

ESG/ASG

QOutros:

PRAZO 4 meses JIF|IM|A

Disponibilizar modelo do relatério e de planilhas
para as Coordenadorias de Corregedoria e de
Transparéncia e Controle Social.

Consolidar as

coordenadorias.

informacdes recebidas pelas

Encaminhar as planilhas a CELEPAR para
liberacéo do relatdrio anual do SIAC.

ETAPAS

Expedir oficio

integrantes do Sistema de Controle Interno.

para todos os 6rgdos/entidades

coordenadorias

Encaminhar o relatério de avaliacdo das

Agentes de Controle Interno.

para todos os 6rgéo/entidades e

Auxiliar na emissdo dos relatérios Consolidado no
Sistema e-CGE.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

INDICADOR(ES)

Envio do relatério aos Agentes de Controle Interno.

12

TCE: Instrucdo Normativa TCE/PR n° 182/2023




ATIVIDADE 3

INSTRUCAO NORMATIVA DO PLANO

DE TRABALHO DOS AGENTES DE CONTROLE

INTERNO
OBJETIVO Normauzaga(? _das acdes dos Planos de Trabalho dos Agentes de Controle Interno
para o exercicio de 2024.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZO 2 meses
Avaliar as demandas dos Agentes de Controle
Interno.
Elaborar a Instrugdo Normativa da CGE.
v | Validar a Instrucdo Normativa com o Diretor de
E Auditoria, Controle e Gestdo e o Controlador-
,f Geral do Estado.
]
Publicar a Instru¢cdo Normativa.
Orientar os Agentes de Controle Interno na
elaboracdo do Plano de Trabalho Anual para
publicacéo.
8 Pessoal
o . .
-} Financeiro
0
x Outros:

INDICADOR(ES) | Publicacdo da Instrucdo Normativa.

13




ATIVIDADE 4
FORMULARIOS DE ACOMPANHAMENTOS CONFORME INSTRUGAO NORMATIVA DA CGE

OBJETIVO

Criacdo, envio, andlise e acompanhamento dos formularios de 2024.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG: Governanga

QOutros:

PRAZO 12 meses

ETAPAS

Revisar os formularios dos anos anteriores.

Definir os objetos que serdo avaliados.

Criar o novo formulario.

Agendar reunido com os Agentes de Controle
Interno para apresentar e debater os quesitos que
serdo enviados.

Enviar formulario aos Agentes de Controle Interno.

Analisar as respostas dos Agentes de Controle
Interno.

Encaminhar o formulario para a ciéncia e
justificativa do gestor do érgao/entidade.

Analisar as respostas/justificativas.

Recomendar, caso necessario, plano de acéo do
orgao/entidade para sanar a deficiéncia
encontrada.

Monitorar os prazos dos formulérios e dos planos
de acBes para possivel encerramento.

RECURSO

Pessoal

Financeiro

QOutros: Sistema e-CGE, SIAC

INDICADOR(ES)

14

Envio e andlise dos formularios encaminhados aos Agentes de Controle Interno.




ATIVIDADE 5

ACOMPANHAR O CAUC E E-CAC

OBJETIVO Acompanhamentt? das pendéncias nos CNPJs dos drgao/entidades vinculados ao
Estado do Parand.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
Outros: Decreto Estadual n® 36/2015.
PRAZO 12 meses JIFIMA|IM|J|J|A|S|O|N|D
Acessar o site: www.tesouro.gov.br/cauc para
verificagcdo do CAUC.
Verificar os status dos 6rgédos/entidades do Estado
2 do Parand.
% Solicitar o relatério do e-CAC ao financeiro.
(L Oficiar os 6rgdos/entidades que se encontrem em
situagao irregular.
Analisar as informagBes prestadas pelos
orgdos/entidades para sanar as pendéncias.
o Pessoal — Técnicos da CCI/CGE
D)
% Financeiro
0
e outros:

INDICADOR(ES) | Regularidade do Estado do Parana no sistema CAUC.

15



http://www.tesouro.gov.br/cauc

ATIVIDADE 6

ACOMPANHAR OS ACORDAOS DO TCE/PR

OBJETIVO

encaminhadas ao TCE/PR.

Acompanhamento junto aos d&rgaos/entidades

dos prazos

e

respostas

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acao de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG

QOutros:

PRAZO 12 meses

ETAPAS

Identificar no Diario Eletrénico do Tribunal de
Contas os acorddos relativos a prestacao de
contas anual dos érgaos/entidades, exarados pelo
TCE/PR.

Alimentar a planilha de acompanhamento.

Oficiar os érgaos/entidades para que procedam
com a regularizacdo, nos casos onde houver
ressalva, recomendacdo e determinacgéo.

Analisar as informac@es prestadas nos planos de
trabalhos dos Agentes de Controle Interno, para
verificar se as ressalvas, recomendacbes e
determinacgdes, exaradas pelo TCE/PR, foram
sanadas.

RECURSO

Pessoal

Financeiro

Qutros:

INDICADOR(ES)

Mapear os apontamentos exarados pelo TCE.

16




ATIVIDADE 7

ACOMPANHAR OS APONTAMENTOS NA PRESTAGCAO DE CONTAS DO CHEFE DO

EXECUTIVO

OBJETIVO Monitoramento dos apontamentos na prestacdo de contas do Governador,

exarados nos Acordaos do TCE/PR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE: Acé6rdaos
ESG/ASG
Outros:

PRAZO 12 meses JIFIMA{IM|J|J|A|S|O|IN|D
Monitorar as ac¢des para o cumprimento das
ressalvas, recomendacbes e determinacdes

2 exaradas na Prestacdo de Contas do Governador.

o

=

- Receber as informacdes e avalia-las.

Oficiar 6rgéos/entidades, caso necessario.

é P.essoal.

=) Financeiro

0

x Outros:

INDICADOR(ES)

Quantidade de recomendacdes, ressalvas e determinacGes analisadas.

17




ATIVIDADE 8

CAPACITAGAO DOS AGENTES DE CONTROLE INTERNO

OBJETIVO Treinamento dos Agentes de Controle Interno.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga
Outros:

PRAZO 10 meses

Identificar as principais dificuldades enfrentadas
no exercicio anterior quanto a capacitagdo dos
Agentes de Controle Interno.

Definir os temas dos cursos (instrucdes
normativas, resolucdes, relatério de

) | monitoramento das politicas publicas, PPA, LOA,

S | LDO, SEI-CED e e-CGE).

&
Montar calendéario das capacitacdes.
Preparar material para os cursos e treinamentos.
Realizar os eventos de capacitacdo dos Agentes
de Controle Interno.

o]

R Pessoal

x ) .

D Financeiro

0

x Outros:

INDICADOR(ES)

Calendério de capacitacdes;

18

Carga Horéria por Agente de Controle Interno.



ATIVIDADE 10

INFORMACOES TECNICAS

OBJETIVO Formalizagdo da manifestagdo técnica das areas afins a Coordenadoria de
Controle Interno.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
Outros: atos normativos e legislacéo.
PRAZO 12 meses JIFIM[A|{M|J|J|A|S|O|IN|D
Recepcionar protocolados.
Analisar os protocolados.
2 Elaborar a informacéo técnica.
% Debater com o coordenador a demanda
tT | recepcionada e a informagéo elaborada.
Encaminhar para assinatura do Coordenador e do
Diretor de Auditoria, Controle e Gestao.
Enviar o protocolado ao Gabinete para
prosseguimento.
é P.essoal.
D Financeiro
0
x Outros:

INDICADOR(ES) | Quantidade de informagdes técnicas exaradas.

19




ATIVIDADE 11

VISITAS TECNICAS NOS ORGAOS/ENTIDADES

Acompanhamento in loco da atuagdo dos Agentes de Controle Interno nos

OBJETIVO o . . .
orgaos/entidades integrantes do poder Executivo Estadual.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG

QOutros:

PRAZO 10 meses JIFIMA|M|J|J|A|S|O|N|D

Mapear os 6rgdos/entidades que apresentaram
dificuldades técnicas no exercicio anterior.

Discutir com a equipe da Coordenadoria de
Controle Interno a metodologia a ser aplicada para
a visita.

ETAPAS

Elaborar cronograma.

Agendar visita.

Visitar os 6rgdos/entidades.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR Realiza¢&o de 5 visitas.
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ATIVIDADE 12

ATESTADOS

OBJETIVO

Mapeamento dos atestados médicos apresentados pelos servidores integrantes
do Poder Executivo, encaminhados pelos Agentes de Controle Interno em conjunto
com o setor de recursos humanos do 6rgéo/entidade.

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG

Outros: Lei Estadual n° 6.174/1970 e Resolugdo CGE n° 05/2020.

PRAZO 12 meses JIFIMA{M|J|J|A|S|O|N|D

Capacitar os Agentes de Controle Interno quanto
a metodologia a ser utilizada.

Analisar a planilha preenchida pelo setor de
recursos humanos dos 6rgédos/entidade.

Solicitar esclarecimentos, quando necessario.

ETAPAS

Propor melhoria no fluxo referente ao controle dos
atestados nos drgaos/entidades, caso necessario.

Compilar as informacdes recebidas.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES)

Quantidade de atestados recepcionados.
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ATIVIDADE 13

DEMANDAS DE CONTROLE EXTERNO

Mapeamento das demandas de controle externo recepcionadas pelos
OBJETIVO s . .
orgaos/entidades, encaminhadas pelos Agentes de Controle Interno.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
Outros: Resolucdo CGE n° 08/2021.
PRAZO 12 meses J|F

Capacitar os Agentes de Controle Interno quanto
a metodologia a ser utilizada.

Analisar as informag6es das planilhas enviadas
pelos Agentes de Controle Interno.

) - =
< | Recomendar melhoria nos fluxos de recepcéo,
o o
< | distribuicdo e resposta das demandas, caso
E necessario.
Solicitar esclarecimentos, quando necessario.
Compilar as informacdes recebidas.
©)
& Pessoal
o . .
D Financeiro
0
x Outros:

INDICADOR(ES)

Quantidade de demandas recepcionadas.
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ATIVIDADE 14

CONTRATO DE GESTAO

Acompanhamento e avaliagdo dos relatérios dos Contratos de Gestéo, elaborados
OBJETIVO
pelos Agentes de Controle Interno.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
Outros:
PRAZO 12 meses JIFIM|AIM|J|J|A|S|O|N|D
Capacitar os Agentes de Controle Interno quanto
a metodologia a ser utilizada.
Receber, quadrimestralmente, o relatério de
2 acompanhamento pelos Agentes de Controle
% Interno.
W | Analisar as informacdes do relatdrio.
Emitir recomendac@es, caso necessario.
8 Pessoal
% Financeiro
8
[ Outros:

INDICADOR(ES)

Numero de protocolados recebidos dentro do prazo;

Ndmero de protocolados analisados.
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ATIVIDADE 15

ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL

Acompanhamento e andlise dos relatérios da movimentacao do Quadro de
OBJETIVO Pessoal dos érgéos/entidades do Poder Executivo Estadual, elaborados pelos
Agentes de Controle Interno.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

IA-CM

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG

Outros: Lei Estadual n® 6.174/1970.

PRAZO 12 meses JIFIMA|{M|IJ|J|A|S|O|N

Capacitar os Agentes de Controle Interno quanto
a metodologia a ser utilizada.

Receber, quadrimestralmente, a planilha de
acompanhamento pelos Agentes de Controle
Interno.

ETAPAS

Compilar e analisar os dados.

Solicitar esclarecimentos, quando necessario.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) | Numero de protocolados analisados.
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ATIVIDADE 16

TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS DOS ORGAOS/ENTIDADES

OBJETIVO Acompanhamento dos relatérios das transferéncias voluntarias, elaborados
pelos Agentes de Controle Interno.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
Outros: Lei Federal n® 14.133/2021 e Decreto Estadual n° 10.086/2022.
PRAZO 12 meses JIFIMA|IM|J|J|A|S|O|N|D
Capacitar os Agentes de Controle Interno quando
« | a metodologia a ser utilizado para a avaliagéo.
<
% Enviar oficio circular para referéncia de
W | acompanhamento das transferéncias voluntarias.
Receber e compilar os dados.
g P-essoal-
-} Financeiro
0
[ Outros:

INDICADOR(ES) | Numero de protocolados analisados.
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ATIVIDADE 17

AVALIAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DO PPA 2020-2023

Acompanhamento e analise dos relatérios das atividades previstas no PPA,
OBJETIVO
elaborados pelos Agentes de Controle Interno.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG
Outros: Guia Préatico de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas,
disponibilizado no site institucional da CGE.
PRAZO 12 meses J|FI{MA|M|{J|J|A|S|O|IN|D
Capacitar os Agentes de Controle Interno quanto
ao preenchimento das informac¢des do modelo de
relatorio.
v | Enviar oficio aos 6rgédos/entidades que possuem
E Programas (Projetos/Atividades) previstos no
E PPA.
Receber, quadrimestralmente, o relatério de
acompanhamento pelos Agentes de Controle
Interno.
Avaliar as informagdes do relatério dos Agentes de
Controle Interno.
é P.essoal.
D Financeiro
0
x Outros:

Informacdes apresentadas pelos Agentes de Controles Interno sobre a execucgéo

INDICADOR(ES) | oo
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6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca relevantes para
o desempenho das atividades do setor, além de estar diretamente alinhado com os
planejamentos estratégicos de curto, médio e longo prazo do Governo do Estado do
Parand e da Controladoria-Geral do Estado, bem como com o conjunto de atos
normativos inerentes as competéncias especificas da Coordenadoria de Controle
Interno.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento serdo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, em paralelo com as atividades descritas
no item 2 do presente Plano de Trabalho, e podem sofrer alteracdes tanto nas suas
etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas demandas que
surjam no decorrer do ano, bem como atualiza¢des e edigbes de atos normativos.
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