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1.INTRODUCAO

O plano de trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos e propdésitos
de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e sistematizacado das
informacgbes relevantes. A planificacdo e o controle do plano permitem uma facil
visualizacdo das acBes a serem desenvolvidas num certo prazo, seja ele anual,
semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucédo das tarefas e otimizando seu
tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Coordenadoria de
Corregedoria da Controladoria-Geral do Estado elabora e publica seu plano de trabalho
para que a sociedade, os servidores e os oérgaos/entidades compreendam suas
atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas préticas internacionais,
apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas pela Coordenaria
de Corregedoria da Controladoria-Geral do Estado, a fim de orientar os procedimentos
e trabalhos dos seus integrantes, bem como dar transparéncia as acdes a serem
executadas.

METODOLOGIA

A metodologia empregada pela Controladoria-Geral do Estado para a elaboracéo dos
Planos de Trabalho das suas areas compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as experiéncias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgaos de controle, os anseios da sociedade civil e
as legislacdes vigentes;

Il Definicao das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de Governo,
no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, eixos ESG e nas
acOes pendentes de planos de trabalho anteriores;

M. Elaboracéo do Plano de Trabalho;
IV. Validagdo com a alta administragéo do Plano de Trabalho;

V. Resolucéo de aprovacdo do Plano de Trabalho.




As premissas para definicdo das iniciativas sao especificidade (claras e definidas),
mensurabilidade (possivel de quantificar e avaliar), relevancia (relacionado com a
missdo institucional), factibilidade (realizavel) e temporalidade (definicdo de prazo).




2. COORDENADORIA DE CORREGEDORIA

ESTRUTURA

A Coordenadoria de Corregedoria esta localizada no nivel de execugdo programatica
da estrutura organizacional basica da Controladoria-Geral do Estado, vinculada
diretamente ao Diretor de Inteligéncia e Informacdes Estratégicas, conforme
organograma definido no Regulamento Interno, aprovado pelo Decreto Estadual n°
2.741/20109.

COMPOSICAO E ATRIBUICOES

A Coordenadoria de Corregedoria € composta pelo Coordenador, Assessores e
Assistentes que prestam suporte técnico e operacional nas tomadas de decisGes do
Controlador-Geral do Estado, Diretor-Geral e do Diretor de Inteligéncia e Informagdes
Estratégicas. Dentre suas competéncias, pode-se destacar:

e 0 exercicio das atividades de orgéo central do Sistema de Correigdo do Poder
Executivo Estadual;

e 0 planejamento, orientacdo, superviséo, avaliagdo e controle das atividades de
correicdo no ambito do Poder Executivo Estadual;

e a realizacao de inspecdes, visitas e outras atividades correcionais junto as
demais unidades do Sistema de Corregedoria do Poder Executivo Estadual,
propondo a adogao de providéncias ou a corre¢cdo das falhas;

e a investigagdo e analise de reclamacdes, representacdes, denuncias e
guaisquer outras informac¢des que noticiem irregularidades praticadas por
agentes publicos e pessoas juridicas, com a sugestdo do encaminhamento
devido;

e a adocdo de medidas pertinentes, em caso de omissdo ou retardamento de
providéncias a cargo da autoridade responsavel pela instauragdo de
procedimentos administrativos;

e a recomendacdo ao Controlador-Geral para que instaure ou determine a
instauracdo de sindicancias, processos administrativos disciplinares,
investigacdes preliminares, procedimentos de responsabilizacdo de pessoas
juridicas, e demais procedimentos correcionais para apurar responsabilidade por
irregularidades praticadas no ambito do Poder Executivo Estadual;

e a apuracdo, concorrentemente, da responsabilidade de agentes publicos por
eventual infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribuicbes do cargo ou da funcdo em que se encontre investido;




e afiscalizacdo e inspecdo das atividades desenvolvidas pelos agentes publicos,
podendo ainda instaurar e conduzir procedimentos correcionais;

e 0 recebimento, avaliacdo e processamento de representacdes fundamentadas
sobre casos de irregularidades, desperdicios e demais ac¢des administrativas
lesivas ao interesse publico;

e ainstauracao e julgamento, concorrentemente, dos procedimentos de apuragao
de responsabilidade de pessoa juridica;

e ainvocacao de procedimentos administrativos de responsabilizacdo de pessoas
juridicas, realizando o exame de regularidade do procedimento, bem como
recomendando a corre¢éo do seu andamento;

e a participagdo, no ambito de sua competéncia, de negociagdo, formalizacdo e
assinatura de acordos de leniéncia;

e 0 monitoramento dos acordos de leniéncia celebrados;

e a normatizagdo com vista a uniformizagdo de entendimentos institucionais da
Coordenadoria de Corregedoria;

e o0 desempenho de outras atividades correlatas.

ATUACAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacdo da Corregedoria sdo realizadas de forma integradas,
sendo capitaneadas e gerenciadas pelo Coordenador de Corregedoria, por meio do
exercicio permanente das atribuicbes de 6rgdo central do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo do Estado do Parana, especialmente através das inspecdes
correcionais, bem como por meio da solicitacdo de informac¢des de produtividade, do
oferecimento de respostas a consultas externas, capacitacdes e interacdes para troca
de informag@es por canais remotos, presenciais e hibridos.




3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as acbes da Coordenadoria de
Corregedoria estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislacdo basica; (ii)
legislacdo geral do Poder Executivo Estadual, e (iii) legislacdo especifica da
Controladoria-Geral do Estado.

Legislagéo Basica:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
Constituicdo do Estado do Parana

Legislacédo Geral do Poder Executivo Estadual:

Lei Estadual n° 19.848/2019, que dispde sobre a organizagéo basica administrativa
do Poder Executivo Estadual.

Lei Estadual n°® 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance
da Administracdo Publica Estadual.

Decreto Estadual n°® 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n° 19.857/2019,
gue instituiu o Programa de Integridade e Compliance da Administracdo Publica
Estadual.

Lei Estadual n® 19.984/2019, que institui 0 Fundo Estadual de Combate & Corrupgéo.
Lei Estadual n° 6.174/1970, estabelece o regime juridico dos funcionarios civis do
Poder Executivo do Estado do Parana.

Lei Estadual n°® 20.656/2021, regulamenta o Processo Administrativo no Estado do
Parana.

Legislacéo Especifica da Controladoria-Geral do Estado:

Lei Estadual n° 17.745/2013, que cria a Controladoria-Geral do Estado.

Lei Estadual n° 20.686/2021, que autoriza o Poder Executivo a contratar operacao
de crédito junto ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social a fim
de financiar, parcialmente, a execucéo do Projeto de Moderniza¢céo da Controladoria
Geral do Estado.

Decreto Estadual n° 2.741/2019, que aprova o Regulamento da Controladoria-Geral
do Estado — CGE.

Decreto Estadual n° 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos que
especifica ao Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE, anexo ao
Decreto Estadual n® 2.741/2019.




Legislacdo Especifica da Coordenadoria de Corregedoria da Controladoria-Geral do
Estado:

e Lei Federal n® 12.846/2013, dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela préatica de atos contra a administragéo publica, nacional
ou estrangeira, e da outras providéncias.

® Decreto Estadual n° 11.727/2022, disciplina, no ambito do Poder Executivo do
Estado do Parana, a aplicacdo da Lei Federal n® 12.846/2013.




4. AVALIACAO PLANOS DE TRABALHO
ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminarmente, antes de adentrar no novo
plano de trabalho, € necessario avaliar o cumprimento dos planos de trabalho anteriores,
para que a depender do status das atividades, reprograma-las para 0 novo

planejamento.

ATIVIDADE

Inspegdes Correcionais

Projeto Lapidar — Fase Il

Banco/Repositério de
precedentes

ECGE

Revista Digital

CGE EAD

Critério de Prioridades
para demandas
Correcionais

STATUS

Concluido

Nao executado

Nao executado

Nao executado

Nao executado

Concluido

Concluido

EVIDENCIA
Iniciada no comeco do ano
e concluida apds
restruturacéo dos objetivos
de acordo com as politicas
institucionais.

Troca da chefia da Diretoria
de Inteligéncia e Estratégica
e Corregedoria.
Mudanca do corpo de
servidores tornou inviavel a
execugao.
Mudanca de sistema,
contragcdo de um novo
sistema.

Invidvel por falta de
matérias a ser publicada e
troca de equipe.
Curso EAD na pagina da
CGE - capacitacao.

Publicado em Diario Oficial
do Executivo.
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5. PLANO DE TRABALHO 2024

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem realizadas pela
Coordenadoria de Corregedoria no exercicio de 2024.

1. METODOLOGIA VISITAS TECNICAS

Estruturar metodologicamente o procedimento administrativo de Visitas Técnicas,
normatizando e regulamentando através da produg&o de manual pratico explicativo as
etapas necessarias para o desenvolvimento da atividade, atribuigdo conferida a CCOR,
conforme incisos Il e Il do artigo 16 do Anexo ao Decreto Estadual n°® 2.741/19.

ATIVIDADE 1

METODOLOGIA VISITAS TECNICAS

Estruturar metodologicamente o procedimento administrativo de Visitas Técnicas
Correcionais.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de integridade e Compliance
IA-CM - CONACI

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG: Governanca

Qutros:

OBJETIVO

PRAZO 06 meses

Desenvolver do manual pratico operacional das
7)) visitas presenciais e/ou remotas, com O
E estabelecimento de quantidade minima de
fj integrantes da equipe em cada inspe¢do. Revisar
(31 e reformular os padr6es (modelos) de documentos
relacionados as inspec¢fes
O
i
8 Pessoal: servidores lotados nesta CCOR
w
74
INDICADOR Documento técnico concluido (metodologia)
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2. VISITAS TECNICAS

Estabelecer através da demanda dos 6rgdos ou entidades o cronograma de visitas
técnicas a ser definido, com objetivo de levar solugbes conhecimentos técnico, sobre
Visita realizada, a pedido do 6rgdo ou entidade, com objetivo de prestar auxilio,
orientacdo e uniformizacdo procedimental na matéria correcional, com objetivo de
promover a padronizacdo processual no ambito do poder executivo estadual.

ATIVIDADE 2
VISITAS TECNICAS

Auxiliar e instruir as unidades de corregedorias setoriais quanto a matéria
OBJETIVO correcional, promovendo a padronizacdo, agilidade e organizacdo nos
procedimentos administrativos investigativos e/ou sancionatorios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de integridade e Compliance
IA-CM - CONACI

RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES

TCE

ESG/ASG: Governanca

Outros:

PRAZO 11 meses

Desenvolver o calendario de visitas técnicas
%))
g _ - _
< Realizar as visitas técnicas
|_
L
Producéo do relatério anual das visitas técnicas
(@]
2
8 Pessoal: servidores lotados nesta CCOR
|
[nd
INDICADOR Relatério anual visitas técnicas
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3. ePAD

Implementar internamente como projeto piloto no ambito desta Coordenadoria de
Corregedoria a ferramenta ePAD, sistema desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Unido - CGU, que organiza as informacfGes dos procedimentos administrativos
correcionais e gera pecas necessarias para conducao dos procedimentos disciplinares.
Essa sistematizagdo das informacgdes é feita por meio da Matriz de Responsabilizagéo,
metodologia que permite processos sancionatdrios mais céleres, efetivos e seguros.

ATIVIDADE 3

ePAD
OBJETIVO Agilidade e organizag¢éo nos procedimentos administrativos disciplinares.
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de Integridade e Compliance
IA-CM
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga
Outros
PRAZO 10 meses slelmlialmlalslalslolnlp
Capacitar servidores da corregedoria CGE
2 | Implementar o ePAD na CCOR-CGE
o
<
0 Realizacdo da fase de aceitacéo
Realizacdo da fase de implantagéo
O
&
8 Pessoal: servidores lotados nesta CCOR
w
74
INDICADOR Quantitativo de processos iniciados x concluidos
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4. REGULAMENTACAO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
ATRAVES DA PROPOSTA DE EDICAO DE DECRETO

Desenvolver a proposta da minuta de Decreto, através da revisdo dos art. 202 ao 222
da Lei Estadual n® 20.656/21, analisando as disposi¢cdes sobre os critérios que
autorizam os 6rgao e entidades da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional
do poder Executivo Estadual a celebrarem o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC,
e sobre procedimento aplicavel a sua formalizacdo, em atendimento ao art. 213 da
referida legislacao.

ATIVIDADE 4

REGULAMENTACAO DO TAC

Proposta da minuta de Decreto, através da revisdo dos art. 202 ao 222 da Lei
BJETIV
©oBJ © Estadual n° 20.656/21
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de integridade e Compliance
IA-CM - CONACI
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZ
© 11 meses J|FIM[Aa[M|I|lI]|A|s|o|N|D
Andlise, reviséo, escrita, Decreto TAC
o | Encaminhamento ao Gabinete/CGE
<
% Encaminhamento a PGE
|_
W | Aprovacao pelo Governador
Divulgagao do novo Decreto
o
i
8 Pessoal: servidores lotados nesta CCOR, Gabinete CGE
w
74
INDICADOR Publicacéo do Decreto em DIOE
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5. READEQUACAO DA RESOLUCAO DO ACORDO DE LENIENCIA

Desenvolver e estruturar a metodologia dos trabalhos encaminhados a Comissao
Especial para negociacéo dos acordos de leniéncia de que trata a Lei Federal n® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, e o Decreto Estadual n°® 11.727, de 14 julho de 2022.
ATIVIDADE 5
ACORDO DE LENIENCIA

Designar nova Comissao Especial para negociacdo dos acordos de leniéncia de

OBJETIVO que trata a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e o Decreto Estadual
n®11.727
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de integridade e Compliance
IA-CM - CONACI
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZO 11
Meses JF|{m/Aa|Mm|lalalals|o|N|D
Andlise, reviséo, escrita do objeto
Encaminhamento ao Gabinete/CGE
)
<
% Aprovacéo Controladora-Geral do Estado
(m
Edic&o do Ato Administrativo
Publicacdo em DIOE
O
i
8 Pessoal: servidores lotados nesta CCOR, Gabinete CGE
w
74
INDICADOR Publicac@o do Ato Administrativo em DIOE
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6. REGULAMENTACAO DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Desenvolver a proposta da minuta de Decreto, com objetivo de regulamentar o instituto
da Verificacdo Preliminar, criado pelo artigo art. 100, inciso I, da Lei Estadual n°®
20.656/21, assim estruturando a Investigacao Preliminar Sumaria - IPS, a ser utilizado
no ambito do estado do Parana.

ATIVIDADE 6

CGE - EAD

Regulamentar o instituto da Verificacdo Preliminar, criado pelo artigo art. 100,

OBJETIVO inciso |, da Lei Estadual n® 20.656/21
Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de integridade e Compliance
IA-CM - CONACI
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZO 11 meses J|F{mlAa|M|a|3]|Aa|s|o|N|D
Andlise, reviséo, escrita do objeto
Encaminhamento ao Gabinete/CGE
<
% Encaminhamento a PGE
[
Aprovacgéo pelo Governador
Publicagdo em DIOE
?
% Pessoal: servidores lotados nesta CCOR, Gabinete CGE
D
4
INDICADOR Publicacéo do Decreto em DIOE
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7. REVOGACAO DO DECRETO ESTADUAL N° 1.195/2011

Desenvolver a proposta da minuta de novo Decreto, que regulamentara as disposi¢oes
sobre os critérios que autorizam os 6rgao e entidades da Administragdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional do poder Executivo Estadual a comunicarem a instauracao e a
decisdo dos processos administrativos disciplinares, sindicAncias e Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC.

ATIVIDADE 7

CRITERIOS DE PRIORIDADE PARA DEMANDAS CORRECIONAIS

Desenvolver a proposta da minuta de novo Decreto, que regulamentard as
disposicBes sobre os critérios que autorizam os 0rgdo e entidades da

OBJETIVO Administragcao Publica Direta, Indireta e Fundacional do poder Executivo Estadual
a comunicarem a instauragdo e a decisdo dos processos administrativos
disciplinares, sindicancias e Termo de Ajustamento de Conduta — TAC.

Plano de Governo
Plano Plurianual
Plano de integridade e Compliance
IA-CM - CONACI
RELEVANCIA Acéo de controle e auditoria
BNDES
TCE
ESG/ASG: Governanga
Outros:
PRAZO 11 meses slelmlialmlalslalslolnlp
Elaboracéo de texto-base
Pesquisa de instrumentos similares vigentes

2 Consulta ao o6rgdo de representagdo Judicial

X | (PGE)

E Elaboracéo de texto final

Edicdo e publicacdo da instru¢cdo normativa pela
autoridade competente

3

% Pessoal: servidores lotados nesta CCOR, Gabinete CGE

0

74

INDICADOR Publicacéo da Instrucdo Normativa em DIOE
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6. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho teve énfase no predominio dos temas importantes e
realistas, para o melhor desenvolvimento do setor e do sistema correcional do Poder
Executivo do Estado do Parana.

A Coordenadoria de Corregedoria desempenha um elevado numero de atividades de
ordem prética, e, por esta razdo, ao elaborar este plano de trabalho, buscou desenvolver
atividades préticas e objetivas, que tragam resultado concreto de curto, médio e longo
prazo a bem do interesse publico, capazes de serem utilizadas como ferramenta
profissional facilitadora aos servidores publicos estaduais.
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