CGE

CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DO PARANA

iy e

PLANO DE TRABALHO 2024
/| DIRETRIZES E GOVERNANCA

AGENTE DE CONTROLE INTERNO
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

b e



CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DO PARANA

Luciana Carla da Silva Azevedo
CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO

Ivo Ferreira Neto
DIRETOR-GERAL

Décio Luiz Bozza
AGENTE DE CONTROLE INTERNO




SUMARIO

1 N0 1 70) 10103 Vo XU 5
2. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO........ouieereereeeseeseresseaseeseesssaseens 7
T I =11 (<1 7Y o3 - (o OO 8
4. METODOLOGIA ......ooeeeeeeeetseeseeesessesssssssssssssssssssssssssasssesssssssssssssssssnees 10
T TV NTo X o) Yo7 Vo Y 1
6. CONSIDERAGAO FINAL .......ooeeeeeeereeeesesessssssssssesessssssssssessssssssssasssessenns 19




1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) da Controladoria-Geral do Estado,
Arcésio Guimaraes, designado pela Resolugdo CGE n° 78/2023, publicada no
DIOE Edigédo n° 11462, de 18 de julho de 2023, apresentou o Plano de Trabalho
de 2024, aprovado pela Portaria CGE n° 02 de 16/02/2024, contendo da
Atividade 1 até a Atividade 5 do Plano de Acaoe elaborou o Relatério e o Parecer
do Agente de Controle Interno da Prestagao de Contas da CGE do exercicio de
2023.

O Agente de Controle Interno (ACI) da Controladoria-Geral do Estado,
Décio Luiz Bozza, designado pela Resolugado CGE n° 24/2024, publicada no
DIOE Edicao n° 11621, de 18 de marcgo de 2024, apresentou o Plano de Trabalho
de 2024 revisado, no qual alterou o formato da Atividade 5, mantendo o objeto,
e incluiu a Atividade 6.

O Plano de Trabalho é uma ferramenta utilizada para alcangar os objetivos
e propoésitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizagao e
sistematizacao das informacdes relevantes. A planificagdo e o controle do plano
permitem uma facil visualizagdo das a¢des a serem desenvolvidas em um certo
prazo, seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execugao
das tarefas e otimizando seu tempo.

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem
realizadas pelo agente a fim de orientar seus procedimentos e trabalhos, dando
transparéncia as acdes executadas.

A metodologia empregada para a elaboragdo do Plano de Trabalho

compreende as seguintes fases:




I. Levantamento das tematicas, considerando experiéncia pratica

adquirida, apontamentos de 6rgéos de controle, anseios da sociedade civil e
legislagdes vigentes;

II. Definicao das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, no Plano Plurianual, no Plano de Integridade e Compliance, nos

quesitos do sistema e-CGE e nas acgdes pendentes de planos de trabalho
anteriores;

[Il. Elaborag¢ao do Plano de Trabalho;
IV. Validagdo com a Alta Administragdo do Plano de Trabalho;

V. Resolucio de aprovacao do Plano de Trabalho.

As premissas para definicdo da iniciativas sao:
e Especificidade (claras e definidas);
e Mensurabilidade (possivel de quantificar e avaliar);
e Relevancia (relacionado com a missao institucional);
e Factibilidade (realizavel);

e Temporalidade (definicao de prazo).




2. CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

A Controladoria-Geral do Estado - CGE teve seu regulamento aprovado
pelo Decreto Estadual n° 2.741/2019, alterado pelo Decreto Estadual n°
6.929/2021. Estruturalmente no nivel de execugdo programatica, a CGE é
integrada pelas Coordenadorias de Controle Interno, de Integridade e
Compliance, de Transparéncia e Controle Social, de Desenvolvimento
Profissional, de Corregedoria e de Ouvidoria, bem como pelo Observatoério da
Despesa Publica.

A Coordenadoria de Controle Interno, através dos Agentes de Controle
Interno (ACI), integrantes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial
(NICS), avaliam os controles internos administrativos dos 6rgéos/entidades do
Poder Executivo Estadual do Parana.

Congruente com esse proposito e em cumprimento ao processo de
conformidade, o ACI esta localizado no nivel de execugao programatica da
estrutura organizacional basica da Controladoria-Geral do Estado no NICS.

O objetivo dessa estruturacdo é promover a eficiéncia operacional,
assegurar a observancia das leis, normas e politicas vigentes, estabelecer
mecanismos de controle, impedir a ocorréncia de fraudes e desperdicios, assim
como estabelecer o regramento para o cumprimento das a¢gdes dos Programas

de Governo.




3. LEGISLAGAO

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagdes pertinentes ao Sistema de

Controle Interno e ao ACI, respectivamente.

Quadro 1 - Legislag6es Sistema de Controle Interno.

Legislagao Sumula Observagoes
Constituigédo - Art. 74 — finalidades do sistema de
Federal controle interno dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da
Uniao.
Constituigédo - Art. 78 — finalidades do sistema de
Estadual do controle interno dos  Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do
Estado do Parana.
Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenacdo de
15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — fungdes da Coordenagéo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual . .
17 745/2013 Cria a Controladoria-Geral do Estado. Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.
Art. 4° - competéncias dos
. Dispde sobre a organizagao basica | Secretarios de Estado.
Lei Estadual - . . . -
administrativa do Poder Executivo Art. 8° -— orgaos essenciais da
19.848/2019 , A
Estadual e da outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composicdo
basica e finalidades da CGE.
Anexo lll — estrutura organizacional
da CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da e
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— Art. 14 - atribuigbes da CCl.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Paragrafo segundo do Art. 4° —
6.929/2021 que especifica o Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas
Controladoria-Geral do Estado — a Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestéo.
Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicdes da CCI.




Quadro 2 - Legislagées Agente de Controle Interno.

Legislacao Descricao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observagao: incisos X a XXIl do art. 24 — fungdes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o0 Regulamento
6.929/2021 | da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacdo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sao atribuicdes da
Coordenadoria de Controle Interno — CCI.
Instrucéo
Normativa do | Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragdo do Plano
CGE de Trabalho, de acordo com suas atividades e competéncia.
n° 01/2024
Instrug@o | Stmula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao
Normativa do | exercicio de 2023, dos Agentes de Controle Interno dos érgéos/entidades do
CGE Poder Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de
n° 02/2024 | trabalho e prazos.
Instrucéo Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboragao do Relatério
Normativa do | € Parecer do controle Interno a serem encaminhados juptgm_ente com a
CGE Prestagao de C_ontas do org_ao/entldade- refergnte ao exercicio financeiro de
° 03/2024 2022, em atedimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 176/2022 do
Tribunal de Contas do Parana- TCE/PR.
Instrugao Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
Normativa do das Prestacgdes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
TCE/PR Legi_slativo e Jud'ic_iério, do Ministério Publico e da Defensoria P_L]blica,
n° 182/2023 relativas ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e da outras providéncias.
Resolugao Sumula: Solicita aos 6rgdos da Administragéo Direta, Autarquias, Fundacgdes,
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
n° 08/2021 Auténomos e Orgaos de Regime Especial, o encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.
Resolugdo | Simula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgaos da administracao direta, autarquica e érgaos
n°® 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
Suamula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolugéo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgéos e
CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicbes e vedacgdes
n°® 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto ao

Nucleo.




4. METODOLOGIA

A Controladoria-Geral do Estado, com o intuito de melhorar sua estrutura
organizacional, adotou o Modelo de Trés Linhas, elaborado pelo Institute of
Internal Auditors (llA), possibilitando a definigho de responsabilidades
especificas com tarefas claras e coordenadas e evitando sobreposicoes
desnecessarias na Administragao Publica.

Fazendo um paralelo entre os autores do Modelo de Trés Linhas e a
estrutura governamental do Poder Executivo Estadual do Parana, tem-se: o
gestor e todos os setores que compdem o érgao/entidade, na primeira linha
(identificacdo, avaliagao, controle e mitigagao dos riscos diarios); os agentes que
compdem os NICS, os quais sio orientados pelas coordenadorias afins da CGE,
na segunda linha (assessoramento, visando facilitar, auxiliar, monitorar e
recomendar implementagao de boas praticas aplicadas a geréncia operacional);
a CGE, a partir da sua equipe de auditoria, na terceira linha (avaliagdes
realizadas de modo sistematico e eficiente das atividades das duas primeiras
linhas); e por fim, o Tribunal de Contas do Estado do Parana e o Ministério

Publico do Parana, na avaliacao externa.
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5. PLANO DE AGAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle
Interno da Controladoria-Geral do Estado estdo descritas no Quadro 3, em
consonancia com as Instru¢cées Normativas CGE n° 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os
periodos de execugdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas

atividades ndo contempladas no plano.

11



Quadro 3 - Atividades do Agente de Controle Interno

ATIVIDADE 1

ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA A PRESTA(}AO DE CONTAS DA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO E DO FUNDO DE COMBATE A CORRUPCAO (FUNCOR).

OBJETIVO Elaboragdo, encaminhamento e acompanhamento da prestacdo de contas da CGE e do FUNCOR,
exercicio de 2023, visando sua aprovagao integral.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA IA-CM

Acéo de controle e auditoria

BNDES

TCE

ESG/ASG: Governanga

Qutros:

PRAZO 4 meses JIF/ M|A M|J|J |A|S|O|N|D

i. Verificar as orientagdes da prestagéo de contas
na Instrugdo Normativa n°. 182/2023 do
Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE/PR).

ii. Elaborar Relatorio do Controle Interno e
Parecer do Controle Interno, conforme disposto
nos incisos lll e IV do art. 9° e do art. 10° da IN
182/2023 para a prestagdo da CGE e do
FUNCOR, respectivamente.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonancia com o inciso V do art.
10° da IN 182/2023 para a prestagéo da CGE e
do FUNCOR respectivamente.

ETAPAS

iv. Acompanhar envio para o TCE/PR da
prestagédo de contas até o dia 27 de margo de
2024 e até 30 de abril de 2024 para o
FUNCOR, em atengdo aos prazos previstos
nos incisos | e Il do art. 6° da IN n°. 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros: Sistema e-CGE, Sistema Novo Siaf, Sistema SIAFIC, Sistema SIGAME, Sistema GPM, Relatorios
emitidos pelo Agente de Controle Interno, Planilhas de Movimentagdo de Pessoal, Demandas de Controle
Externo.

INDICADOR(ES) | Envio dentro dos prazos estipulados.
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ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.
Plano de Governo
Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Agao de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
Outros:
PRAZO 12 meses J|F M|A|M|J|J |A|S|O|N|D
i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE
» n® 02/2024, bem como acompanhar o
E cumprimento do plano de agéo, quando houver
< plano de acdo elaborado pelo Gestor, em
E atencdo as recomendacbes exaradas pela
CCl,
ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.
8 Pessoal
4 —
8 Financeiro
[i4 Outros: Sistema e-CGE
Envio do formulario dentro do prazo.
INDICADOR(ES) ~ N° de recomendacgdes acatadas
Percentual de recomendacdes acatadas= — -
N° de recomendagbes expedidas
OBJETIVO 2 Avalllar e entzamlnhar o PPA ou Contrato de Gestido e Transferéncias Voluntarias, se houver, e
Movimentacao de Pessoal.
Plano de Governo
Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Agao de controle: art. 3°, 1l da IN CGE n° 02/2024
Outros:
PRAZO 3 meses J|F  M|A|M|J|J |A|S|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor o Relatério de Avaliagdo do PPA
2020-2023 do 3° quadrimestre/2023 e do PPA
2024-2027 do 1° e 2° quadrimestre/2024 ou do
Contrato de Gestao, conforme art. 12 da IN
CGE n° 02/2024.

ii. Encaminhar a CGE os Relatorios descritos na
etapa i, para conhecimento.

ETAPAS

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias
do Gestor do drgdo/entidade o Relatério de
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Avaliagédo e Monitoramento das Transferéncias
Voluntarias, se houver, e de Pessoal do 3°
quadrimestre/2023 e do 1° e 2°
quadrimestre/2024, conforme art. 13 da IN
CGE n° 02/2024.

iv. Encaminhar a CGE os Relatorios descritos na
etapa iii, para conhecimento.

(@] Pessoal
7]
14 . .
8 Financeiro
g Outros: e-Protocolo, Sistema Novo Siaf, Sistema SIAFIC, Sistema SIGAME, Planilhas de Movimentagéo de
Pessoal
INDICADOR(ES) Envio dos relatérios dentro do prazo.
OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.
Plano de Governo
Plano Plurianual
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Acéo de controle: art. 3°, IV da IN CGE n° 02/2024
Outros:
PRAZO 12 meses J| F/M|AM|J|J|A|S|O|N|D
i. Analisar e enviar a planilha preenchida pelo
NRHS, em atendimento a Resolugédo CGE n°
g 05/2020. No caso de alguma inconformidade
o constatada, solicitar esclarecimentos do
g NRHS.
w
ii. Enviar para a CCI/CGE para ciéncia, analise e
consolidagao dos dados.
8 Pessoal
4 .
8 Financeiro
14 Outros: e-Protocolo

INDICADOR(ES) | Envio da planilha dentro do prazo.
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ATIVIDADE 3
ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados a CGE-PR, verificando a
OBJETIVO observancia dos prazos e atendimento integral da demanda, bem como, manifestar-se quando
necessario.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 39, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n°® 182/2023
Outros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses J F M A M| |J J A |S |[O|N |D

i. Cientificar-se das demandas
recepcionadas;

ii. Criar abertura de protocolo para
tramitagdo da demanda ou acompanhar o
tramite caso ja exista o protocolo;

iii. Acompanhar remessa de resposta;

iv. Preencher planilha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolugdo CGE n°
08/2021;

v. Encaminhar, mensalmente, a CGE/CCI as
informagbes solicitadas no art. 1° da
Resolugdo CGE n° 08/2021.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

Outros: e-Protocolo, Sistema SGA/TCE-PR

RECURSO

INDICADOR(ES) | Envio das informagdes dentro do prazo.
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ATIVIDADE 4
MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo(a) CGE-PR, para implementacdo de acbes
OBJETIVO . .
efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo TCE/PR.
Plano de Governo
Plano Plurianual
" Plano de Integridade e Compliance
RELEVANCIA
Acao de controle: art. 14 e art. 15 da IN CGE n° 02/2024.
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n°® 182/2023
Outros:
PRAZO 12 meses J|FIM|AIM{J|J|/A|[S|O|N|D
i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado do Paran3;
2 ii. Atender as recomendagdes identificadas pela
& CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
= protocolo;
w
iii. Propor a elaboragcdo de plano de agédo para
cumprimento das recomendacgdes.
8 Pessoal
14
8 Financeiro
w
o Outros: e-Protocolo, Diario Eletronico TCE/PR
INDICADOR(ES) _IC_)(l;rE/;I):l;li_\r’nento de prazos e conformidade de plano de agdo para cumprimento do exarado pelo
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ATIVIDADE 5

REALIZAR AVALIAGAO POR AMOSTRAGEM DOS PROCESSOS DE CONTRATAGAO NO AMBITO

DA CGE-PR, NOS ANOS DE 2023-2024, OBJETIVANDO ANALISAR SUA CONTRATAGAO E
EXECUGAO EM RELAGAO AOS CONTROLES ADMINISTRATIVO-FINANCEIROS.

OBJETIVO

Avaliar os processos de contratacdo e de pagamentos respectivos e suas conformidades as
legislagdes inerentes, bem como

RELEVANCIA

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle art. 2°, V da IN CGE n° 01/2024
TCE/PR

Outros: Controles da Gestao e Fiscalizagdo dos Contratos Administrativos.

PRAZO 9 meses J/FIMA MJ|J|A S OND

Levantamento das contratagdes ou renovagdes ocorridas entre
02/01/2023 a 21/03/2024.

Selecionar os Contratos, observando a quantidade total, na
Planilha de Amostragem do Sistema SIAC constante no site da
CGE e a distribuicdo equitativa entre os de natureza continuada
e nao continuada e dentro dessas, os por licitagdo, os por
dispensa e os por inexigibilidade, priorizando aqueles de maior
valor pago dentro de cada categoria.

Elaborar checklist com os quesitos a serem avaliados.

ETAPAS

Aplicar o check list aos contratos selecionados nas questdes
que envolvam verificagdes Unicas iniciais e/ou retroativas.

Aplicar o check list aos contratos selecionados nas questbes
que envolvam verificagbes continuadas, contemplando fatos
ocorridos entre janeiro a outubro/24.

vi.

Reportar os Achados aos responsaveis pela execugdo para
adocgao de ajustes nos procedimentos.

vii.

Elaborar Matriz de Achados, emitir Relatério conclusivo a
Gestéo, com recomendacgdes que se fizerem necessarias.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

QOutros: e-Protocolo, Sistema GMS-Mdédulo Contratos, Portal da Transparéncia do Estado

INDICADOR(ES) | Parecer avaliativo do Agente de Controle Interno.
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ATIVIDADE 6
REALIZAR AVALIAGAO POR AMOSTRAGEM DOS REGISTROS DE PRESENGA DOS SERVIDORES
QUE PRESTAM SERVICO NA SEDE DA CGE.

Avaliar o cumprimento minimo das horas trabalhadas semanais (40h), assim como o
OBJETIVO cumprimento da Portaria CGE n° 05/2020 que regulamenta o registro de presenga no ambito
da CGE.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acéo de controle: art. 39, Ill da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n°® 182/2023
Outros: Controles da Gestdo de Recursos Humanos.

PRAZO 6 meses JIFIM|(A|MJ|J|A|S|OIN |D

i. Selecionar o numero total de servidores com base na
Planilha de Amostragem do Sistema SIAC constante
no site da CGE, observando a distribuicdo equitativa
proporcional, escolhendo aleatoriamente por sorteio
servidores de todos os setores, coordenadorias e
nucleos.

ii. Os Registro de Presenca, serdo verificados junto aos
protocolos de envio dos setores ao NRHS,
correspondentes ao més anterior ao da verificagao,
totalizando 3 (irés) meses de cada servidor
selecionado.

iii. Reportar previamente os Achados ao NRHS para
adogdo de providéncias que entenda necessarias
junto aos demais setores..

iv. Elaborar Relatério conclusivo a Gestao, descrevendo
possiveis achados e emitindo recomendacgbes se
necessario.

RELEVANCIA

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros: e-protocolo, Planilhas de Atestados (Objetivo 3 — Atividade 2)
INDICADOR(ES) ‘ Parecer avaliativo do Agente de Controle Interno.
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6. CONSIDERAGAO FINAL

O ACI da Controladoria-Geral do Estado compromete-se a cumprir com
suas demandas legais, bem como ficam de acordo com o presente plano de
trabalho o Controlador-Geral do Estado e o Diretor-Geral da Controladoria-
Geral do Estado.

Curitiba, 10 de maio de 2024.

Décio Luiz Bozza
Agente de Controle Interno

Luciana Carla da Silva Azevedo
Controladora-Geral do Estado

Ivo Ferreira Neto
Diretor-Geral
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