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CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO 

INSTRUÇÃO NORMATIVA CGE N.º 02/2025 

 

Determina aos Agente de Controle Interno, Agente de Compliance, Agente de 

Ouvidoria e Agente de Transparência a elaboração de Plano de Trabalho Anual 

referente ao exercício de 2025, de acordo com as competências. 

 

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO PARANÁ, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelo § 3º do art. 2º c/c os incisos I e XVII do art. 4º da Lei n.º 21.352, 

2023; e 

 

CONSIDERANDO o disposto no art. 24º do Anexo I do Decreto n.º 2.741, de 2019, e 

art. 14º da Resolução CGE n.º 55, de 2021, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Determinar aos Agentes de Controle Interno, Agente de Compliance, Agente 

de Ouvidoria e Agente de Transparência a elaboração e execução do Plano de 

Trabalho Anual para o exercício de 2025, contemplando as respectivas atividades 

ordinárias descritas na Instrução Normativa CGE n.º 01, de 2025, além de atividades 

extraordinárias definidas nesta Instrução Normativa. 

 

Art. 2º Deverão ser desenvolvidas atividades extraordinárias com foco nos contratos 

firmados e contratos aditados mediante inexigibilidade de licitação, referentes aos 

exercícios de 2024 e 2025, conforme orientação das respectivas coordenadorias da 

Controladoria-Geral do Estado. 

 

Art. 3º Fica facultado aos Agentes o desenvolvimento de outra(s) atividade(s) 

correlata(s) a(s) sua(s) área(s) de atuação, de acordo com as necessidades e 

demandas, mediante análise das competências do seu órgão ou entidade.  
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Art. 4º Os Planos de Trabalho Anual deverão ser confeccionados, conforme modelo 

padrão enviado pelas coordenadorias, e encaminhados à alta gestão do órgão ou 

entidade para aprovação. 

§ 1º Cabe ao Agente de Compliance consolidar os documentos em protocolo único e 

realizar o devido encaminhamento. 

§ 2º Excetuam-se ao procedimento descrito no parágrafo anterior os Agentes lotados 

nas sociedades de economia mista e nas empresas públicas, cabendo, neste caso, a 

referida incumbência ao Agente de Transparência. 

 

Art. 5º Os Planos de Trabalho Anual, após a aprovação, deverão ser disponibilizados 

pelo Agente de Transparência no site institucional do órgão ou entidade e no Portal 

de Transparência do Estado. 

 

Art. 6º O protocolo dos Planos de Trabalho Anual, com a comprovação da aprovação 

e da disponibilização, deverá ser encaminhado à Controladoria-Geral do Estado para 

registro até o último dia útil de março. 

 

Art. 7º Eventuais alterações nos Planos de Trabalho Anual deverão ser 

fundamentadas e encaminhadas à Controladoria-Geral do Estado. 

§ 1º Somente será permitida alteração nas atividades descritas no art. 3º desta 

Instrução Normativa. 

§ 2º Após manifestação da Controladoria-Geral do Estado, o Plano de Trabalho Anual 

alterado deverá ser aprovado pela alta gestão do órgão ou entidade e posteriormente 

disponibilizado pelo Agente de Transparência, na forma disposta no art. 5º desta 

Instrução Normativa. 

 

Art. 8º Os Agentes deverão encaminhar relatórios de acompanhamento da execução 

dos Planos de Trabalho Anual, seguindo o modelo padrão oportunamente 

disponibilizado: 

I. Relatório Semestral, até a primeira quinzena de agosto; 
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II. Relatório Anual, até o último dia útil de janeiro do ano subsequente. 

§ 1º Os relatórios deverão conter as informações detalhadas das atividades, status, 

evidências e justificativas. 

§ 2º Os relatórios de acompanhamento deverão tramitar nos protocolos iniciais do 

Plano de Trabalho Anual e ser encaminhados sequencialmente à alta gestão do órgão 

ou entidade e à Controladoria-Geral do Estado. 

§ 3º A Controladoria-Geral do Estado limitar-se-á a atualizar as atividades, nos casos 

de alterações do Plano de Trabalho Anual, e a verificar o cumprimento dos prazos, as 

atividades e o alcance das finalidades. 

§ 4º Poderão ser solicitados relatórios extraordinários conforme definição da 

Controladoria-Geral do Estado, inclusive, de órgãos ou entidades de maneira 

individualizada. 

 

Art. 9º Esta Instrução Normativa entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Curitiba, 28 de fevereiro de 2025. 
 
 
 

LETICIA FERREIRA DA SILVA 
Controladora-Geral do Estado 
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