26/02/26, 11:25 legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=255473

Resolugao CGE 55 - 10 de Novembro de 2021
Publicado no Diario Oficial n°. 11057 de 16 de Novembro de 2021

Sumula: Especifica a composigéo, as diretrizes e as competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedagdes aplicaveis aos
servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto ao Nucleo.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelo art. 4° da Lei Estadual n°
19.848, de 03 de maio de 2019; pelos incisos IV e VI, do Anexo V da Lei Estadual n® 19.435, de 26 de margo de 2018; e
pelo inciso Il, do art. 7° do Regulamento da Controladoria-Geral do Estado, aprovado pelo Decreto Estadual n® 2.741/2019,
de 19 de setembro de 2019; e

CONSIDERANDO que a teor do art. 13 da Lei Estadual n° 19.848 de 03 de maio de 2019, a Controladoria-Geral do Estado
€ 0 6rgao central do Sistema Estadual de Controle do Poder Executivo Estadual, na forma dos arts. 70 e 74 da Constituicdo
Federal, composta pelo Sistema de Controle Interno, pelo Sistema de Transparéncia e Controle Social, pelo Sistema de
Corregedoria, pelo Sistema de Ouvidoria e pelo Sistema de Integridade e Compliance;

CONSIDERANDO que o Sistema de Controle Interno tem por finalidade a avaliagdo da economia, eficiéncia e eficacia de
todos os procedimentos adotados pela Administragdo Publica, através de processo de acompanhamento realizado nos
sistemas de Planejamento e Orgamento, Contabilidade e Finangas, Compras e Licitagdes, Obras e Servigos, Administragéo
de Recursos Humanos e demais pertinentes a Administragao, conforme estabelecido na Lei Estadual n® 15.524 de 05 de
julho de 2007;

CONSIDERANDO o principio da segregagao de fungdo que, como um dos norteadores do Sistema de Controle Interno,
preconiza a separagdo de atribuigdes entre servidores distintos nas varias fases de um determinado processo visando a
prevengao de erros, omissdes, fraudes e o uso irregular de recursos publicos, assim como evitar o desempenho de fungdes
incompativeis de execugao e fiscalizagdo por um mesmo servidor;

CONSIDERANDO que a Controladoria-Geral do Estado, por meio de suas respectivas Coordenadorias, € o érgdo
responsavel pelo controle técnico das atividades desempenhadas pelo Nucleo de Integridade e Compliance Setorial,
Agentes de Compliance, Controle Interno e de Ouvidoria e Transparéncia;

CONSIDERANDO as atribui¢gdes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial, como unidade prestadora de servigos na
area de controladoria-geral, estabelecidas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Regulamento da Controladoria-Geral do
Estado, aprovado pelo Decreto n°® 2.741 de 19 de setembro de 2019;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Estadual n° 19.857, de 29 de maio de 2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da Administragdo Publica Estadual e da outras providéncias, regulamentada pelo Decreto n® 2.902, de 01 de
outubro de 2019; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecédo
de Dados (LGPD), pelos érgéos e entidades da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° Especificar a composicao, as diretrizes e as competéncias institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance
Setorial - NICS dos érgdos e entidades do Poder Executivo Estadual e explicitar as atribuigdes e vedagdes aplicaveis aos
servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto ao Nucleo.

|1 - DOS CONCEITOS
Art. 2° Para fins desta Resolugéo considera-se:

1. Nucleo de Integridade e Compliance: estrutura administrativa do Orgéo/Entidade, que atua em nivel de execugao
sistémica, cujas atribuicdes estéo previstas nos incisos | a XXXVII do art. 24 do Decreto Estadual n° 2.741, de 10 de
setembro de 2019.

1. Agente de Compliance: servidor responsavel pela implementacdo e acompanhamento dos pilares do Programa de
Integridade e Compliance mediante a identificagdo dos riscos coletados pelos inputs da ouvidoria, controle interno, urnas e
das entrevistas. Sendo também, responsavel pela execugdo e monitoramento do Plano de Integridade do 6rgao e/ou
entidade juntamente com a Alta Administragéo, devendo estar atento para que nao haja violagao as leis e as normativas
internas no 6rgéo e/ou entidade.

11l. Agente de Controle Interno: servidor responsavel por verificar a consisténcia, a qualidade e a efetividade dos controles
internos administrativos nos diversos niveis de chefia do érgao ou entidade em que atua.

IV. Agente de Ouvidoria: servidor responsavel por receber, avaliar e encaminhar as manifestagcdes dos usuarios do servigo
publico e representa-lo junto aos 6rgéos e entidades, bem como por intermediar as resolugdes cabiveis para a solugédo das
demandas recepcionadas.

V. Agente de Transparéncia: servidor responsavel por manter a transparéncia e publicidade dos atos da administragao
publica, garantir a disponibilidade de dados e ferramentas de transparéncia a sociedade, proporcionar seguranga e
fidedignidade das informagdes, a objetividade e a qualidade dos dados, o acesso e a divulgacédo dos canais abertos de
comunicagéo, bem como possibilitar a atuagédo da sociedade como participe da gestéo publica e na prevengéo e no
combate a corrupgéo.

VI. Plano de Integridade: é o documento oficial do 6rgéo ou entidade que contempla os principais riscos de integridade da
organizagao, as medidas e preceitos de tratamento dos riscos identificados e a forma de implementagéo e monitoramento
do Programa de Integridade e Compliance.

VII. Plano de Trabalho: é a ferramenta utilizada para alcancar os objetivos/propdsitos do érgéo ou entidade, através da
organizagdo e sistematizacédo das informacgdes relevantes.

VIII. Método das Trés Linhas: proposta simples e eficaz de melhorar a comunicagéo do gerenciamento de riscos e controle,
por meio do esclarecimento dos papéis e responsabilidades essenciais de cada unidade organizacional, auxiliando no
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efetivo sucesso das iniciativas de gerenciamento de riscos.

IX. Primeira Linha: Execugéo e gestao de atividades fim e/ou meio do érgéo ou entidade, que acarretam a responsabilidade
do servidor que as realiza em, diariamente, identificar, avaliar, controlar e mitigar os riscos decorrentes do exercicio de suas
atividades.

X. Segunda Linha: Fungdo de supervisdo, monitoramento e assessoramento dos controles internos dos 6rgaos e entidades
com o objetivo de facilitar o gerenciamento de riscos e monitorar a implementagéo de praticas eficazes da alta
administragdo, auxiliar os gestores no processo de tomada de decis&do, mediante a verificagdo da conformidade com as leis
e regulamentos aplicaveis dentro da prépria organizagao.

XI. Terceira Linha: Fung&o de auditoria interna, atividade independente, documentada e objetiva de avaliagéo, inspecéo e
de consultoria exercida de forma centralizada pela Controladoria-Geral do Estado, 6rgéo Central do Sistema de Controle
Interno, realizada com a utilizagédo de técnicas de amostragem e metodologia prépria para avaliar situagao ou condigéo e
verificar o atendimento de critérios obtendo evidéncias e relatando o resultado, desenhada para adicionar valor e melhorar
as operagdes no ambito do Poder Executivo Estadual.

XIl. Subordinagado administrativa: a sujeicéo relacionada as orientagdes quanto ao direcionamento e ao controle das agdes
necessarias a consecugao das atribuigdes do NICS, incluindo o alinhamento entre os Agentes do Nucleo visando a
cooperagao reciproca no desenvolvimento das atividades.

XIll. Subordinagéo técnica: a submissao de questdes relacionadas ao cumprimento das normas regulamentadoras e das
diretrizes definidas pela Controladoria-Geral do Estado, no que tange aos Sistema de Integridade e Compliance, Sistema
de Controle Interno, Sistema de Transparéncia e Sistema de Ouvidoria.

Il - DA COMPOSIGAO DOS NICS E DAS DESIGNAGOES DOS AGENTES

Art. 3° O Nucleo de Integridade e Compliance Setorial devera ser composto por, no minimo, um Agente de Compliance, um
Agente de Controle Interno e um Agente de Ouvidoria e Transparéncia, nos termos do paragrafo tnico, do art. 24 do
Regulamento da Controladoria-Geral do Estado, anexo ao Decreto Estadual n® 2.741/2019, preferencialmente, por servidor
ocupante de cargo efetivo e com formagao de nivel superior.

Paragrafo Unico. Os Agentes referidos no caput deste artigo ficardo tecnicamente subordinados & Controladoria-Geral do
Estado, que por meio das respectivas Coordenadorias realizara:

1. Definicdo das diretrizes e orientagdo aos Agentes para implementagao e aprimoramento do Programa de Integridade e
Compliance;

Il. Recomendagdes administrativas internas.

Art. 4° O Agente de Compliance responsavel por atuar junto as Secretarias de Estado, Casa Civil, Procuradoria-Geral do
Estado e Controladoria-Geral do Estado ocupara cargo comissionado simbologia DAS-6, vinculado a Controladoria-Geral
do Estado, conforme disposto no Anexo Ill, da Lei 19.848 de 03 de maio de 2019, e sera formalmente designado pelo
Controlador-Geral de Estado para exercer a Chefia do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial, por ato publicado no
Diario Oficial do Estado.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade maxima do érgdo da Administragéo Publica direta referido no caput designar, por
meio de ato formal, publicado no Diario Oficial do Estado o Agente de Controle Interno e o Agente de Ouvidoria e
Transparéncia do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial.

Art. 5° O Agente de Compliance, o Agente de Controle Interno e o Agente de Ouvidoria e Transparéncia do Nucleo de
Integridade e Compliance Setorial, responsaveis por atuar junto a Casa Militar, Coordenadoria Estadual da Defesa Civil,
Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e de érgéos de regime especial, autarquias, fundagdes e
servigos sociais autdnomos serdo designados, por ato formal publicado no Diario Oficial do Estado, pela autoridade maxima
no ambito de cada um dos 6rgaos e entidades a qual estao vinculados.

Paragrafo unico. As fungdes do NICS da Governadoria e da Vice-Governadoria, sendo estas estruturas entendidas como
Alta Administragdo do Poder Executivo do Estado do Parana, serdo exercidas pela Controladoria-Geral do Estado e suas
Coordenadorias.

Art. 6° Os dados dos servidores nomeados para atuarem como Agentes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial,
assim como os eventuais afastamento, férias e/ou substituicdo dos Agentes, deverdo ser informados a Controladoria-Geral
do Estado pelos 6rgéos e entidades, por meio do Sistema e-Protocolo, para fins de atualizagcdo do cadastro de usuarios e
liberagéo de acesso junto aos sistemas institucionais de responsabilidade da Controladoria-Geral do Estado.

Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 7° As atribuigdes do Agente de Integridade e Compliance do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial estao
previstas nos incisos | a IX do art. 24 do Regulamento da Controladoria-Geral do Estado, anexo ao Decreto Estadual n®
2.741/2019, e deverao ser cumpridas de acordo com as diretrizes e orientagdes estabelecidas nas instrugdes normativas e
outros atos formais exarados pela Controladoria-Geral do Estado.

Art. 8° As atribuicdes do Agente de Controle Interno do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial estdo previstas nos
incisos X a XXII do art. 24 do Regulamento da Controladoria-Geral do Estado, anexo ao Decreto Estadual n® 2.741/2019, e
deverao ser cumpridas de acordo com as diretrizes e orientagdes estabelecidas nas instrugdes normativas e outros atos
formais exarados pela Controladoria-Geral do Estado.

Art. 9° As atribuigdes do Agente de Ouvidoria do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial estdo previstas nos incisos
XXII'a XXVI do art. 24 do Regulamento da Controladoria-Geral do Estado, anexo ao Decreto Estadual n°® 2.741/2019, e
deverao ser cumpridas de acordo com as diretrizes e orientagdes estabelecidas nas instrugdes normativas e outros atos
formais exarados pela Controladoria-Geral do Estado.

https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=255473 2/4

Inserido ao protocolo 25.488.111-2 por: Eliane Yoshie Higuchi Takahashi em: 26/02/2026 12:14. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 6c447d5e8623cdce78949c796d988901




26/02/26, 11:25 legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibirlmpressao&codAto=255473

Art. 10. As atribuicbes do Agente de Transparéncia do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial estéo previstas nos
incisos XXVII a XXXVII do art. 24 do Regulamento da Controladoria-Geral do Estado, anexo ao Decreto Estadual n°
2.741/2019, e deverao ser cumpridas de acordo com as diretrizes e orientagdes estabelecidas nas instrugdes normativas e
outros atos formais exarados pela Controladoria-Geral do Estado.

Paragrafo unico. As atribuigdes referidas no caput deste artigo poderao ser acumuladas com as atribuicdes do Agente
referido no art. 9°, a critério da autoridade maxima do 6rgéo ou entidade.

Art. 11. Incumbe ao Chefe do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial, fungéo exercida pelo Agente de Compliance
conforme paragrafo Unico do art. 24 do Decreto Estadual n® 2741/2019:

I. a integracéo operacional, cooperagdo e aperfeicoamento da atuagédo dos Agentes que compdem o NICS, sob a
orientagdo estratégica da Controladoria-Geral do Estado;

Il. a coordenagao de atividades que exijam ac¢des integradas dos Agentes componentes do Nucleo;

11l. o desenvolvimento, em conjunto dos demais Agentes do NICS, de analises, diagndsticos e indicadores com o propdsito
de disponibilizar informacdes estratégicas aos gestores publicos;

IV. a promogéo de reunides periédicas com a finalidade de alinhar e planejar as agdes de competéncia dos NICS;

V. o encaminhamento das solicitagdes referentes as necessidades de materiais, equipamentos e ferramentas de trabalho
necessarios para a realizagédo das atividades dos NICS;

VI. o acompanhamento de atos normativos pertinentes a atuagédo do NICS e a consequente cientificagdo aos Agentes do
NICS;

VII. o desenvolvimento de a¢gdes em conjunto com os demais Agentes para contribuir com a consolidagéo de uma cultura
de ética e de probidade no servico publico estadual.

Art. 12. No exercicio de suas atribuicdes os Agentes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial deveréo ter livre
acesso a todos os documentos, sistemas, informagdes e outros elementos indispensaveis ao cumprimento de suas
atividades, considerando o escopo de avaliagédo, ndo podendo ser sonegado nenhum processo, documento ou informagao,
salvo em situagdes previstas em lei.

§ 1° Os Agentes dos NICS deverdo manter sigilo sobre qualquer tipo de informagao, fato ou operagéo de natureza
estratégica do 6rgéo ou entidade que tenha tido acesso, bem como cumprir as normas referentes a seguranga da
informagao e a protegao de dados, de forma a garantir as respectivas integridade, disponibilidade e confiabilidade, agindo
em conformidade com os preceitos da Lei Federal 13.709, de 14 de agosto de 2018.

§ 2° Os Agentes dos NICS deverao subscrever o Termo de Responsabilidade e Confidencialidade anexo a esta Resolugédo
(ANEXO 1) quando da sua designagéo e encaminhar a respectiva Coordenadoria da Controladoria-Geral do Estado para
guarda e arquivo.

Art. 13. Os Agentes do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial estardo sujeitos a observancia dos horarios de
trabalho, calendario anual e demais orientagdes funcionais estabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que estiver atuando.

Paragrafo unico. O tramite do procedimento para solicitagéo de férias do Agente de Compliance referido no art. 4° desta
Resolugéo devera ser realizado junto ao Grupo de Recursos Humanos Setorial do Orgdo ou Entidade de atuacéo e,
posteriormente, encaminhamento ao Grupo de Recursos Humanos da Controladoria-Geral do Estado e a Coordenadoria de
Integridade e Compliance da Controladoria-Geral do Estado para ciéncia.

IV - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 14. E de responsabilidade dos Agentes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial a elaboragéo de Plano de
Trabalho anual de acordo com as orientagdes e diretrizes estabelecidas em Instrugdo Normativa ou outros atos formais
emitidos pela Controladoria-Geral do Estado.

§ 1° Compete ao Chefe do NICS a recepgao e a jungéo dos planos de trabalho propostos pelos Agentes em e-Protocolo
Unico a fim de garantir o cumprimento das Instrugdes Normativas da Controladoria-Geral do Estado e a integragao das
acgoes planejadas individualmente pelos Agentes e o encaminhamento para aprovagéo da alta administracéo.

§ 2° Compete ao Agente de Transparéncia a disponibilizagdo dos Planos de Trabalho do NICS no Portal da Transparéncia.

§ 3° Apos os tramites descritos no §1° e §2° deste artigo, o Plano de Trabalho devera ser encaminhado, via e-Protocolo
para a Controladoria-Geral do Estado.

V - DAS VEDAGOES

Art. 15. Fica vedado aos Agentes dos Nucleos de Integridade e Compliance a realizagao e a gestao operacional de
atividades fim e/ou meio do 6rgdo ou entidade exercidas em primeira linha.

Paragrafo unico. Nao devera haver a indicagdo dos Agentes designados nos 6rgéos e entidades em que atuam, para
substituirem outro Agente quando esta ocorrer por suspeigao, impedimento ou qualquer outro afastamento legal.

Art. 16. Nao deverao ser indicados e designados os Agentes integrantes dos Nucleos de Integridade e Compliance Setorial
para comporem comissdes de Sindicancia, de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, de Processo Administrativo de
Apuragdo de Responsabilidade — PAAR, de Processo Administrativo de Responsabilidade — PAR, Comissao de Tomada de
Contas Especial, Conselhos, Grupos de Trabalho e Comités.

Paragrafo unico. A restricdo mencionada no caput deste artigo ocorrera:
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I. Quanto a participagdo em comissdes somente nos casos em que os servidores tiverem executado alguma atividade ou
gestéo operacional relacionada aos fatos noticiados ou alguma atividade referente a identificagcdo e apuragéo destes fatos e
perdurarad enquanto estiverem nomeados para realizar as atividades descritas nos incisos | a V, do art. 23 do Regulamento
da Controladoria-Geral do Estado, anexo ao Decreto 2.741, de 19 de setembro de 2019;

1l. Quanto a participacdo em Conselho, Grupo de Trabalho e Comité somente nos casos em que estas organizagdes
estejam vinculadas aos 6rgaos e entidades em que os Agentes dos Nucleos de Integridades e Compliance exergam suas
fungdes, ficando autorizada a convocagao dos Agentes para realizagédo de estudos técnicos ou assessoramento, em 6rgéo
e entidade distinto da atuagdo, quando necessario.

Art. 17. Fica autorizado aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica direta, autarquica, fundacional e os servicos
sociais autbnomos indicar o respectivo Agente de Compliance como Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais,
previsto no inciso |, do Art. 8° do Decreto Estadual n° 6.474/2020, ante a inexisténcia de incompatibilidade entre ambas as
atribuicoes.

Art. 18. As sociedades de economia mista e empresas publicas ficam sujeitas as diretrizes estabelecidas pela
Controladoria-Geral do Estado e 6rgaos reguladores especificos no que se refere aos Agentes de Controle Interno e de
Transparéncia e Ouvidoria e no que se refere as disposicdes especificas dos Agentes de Compliance ficam sujeitas as
regras proprias, de acordo com o contido na Lei Federal n° 13.303/2016.

Art. 19. Os casos omissos ou que suscitem duvidas seréo disciplinados e dirimidos pela Controladoria-Geral do Estado.

Art. 20. Ficam revogadas as Resolugdes CGE n° 04/2020, 77/2020 e 14/2021.

Art. 21. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 10 de novembro de 2021.

Raul Clei Coccaro Siqueira
Controlador Geral do Estado

MATHEUS KLAUS PORTES GRUBER
Coordenador de Transparéncia e Controle Social

MURILLO DE ALMEIDA SANTOS
Coordenador de Integridade e Compliance

YOHHAN GARCIA DE SOUZA
Coordenador de Ouvidoria

WESLEY LEANDRO DE PAULA
Coordenador de Controle Interno

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado

ANEXOS:
Arquivo Observagoes

anex0255473_60795.pdf
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