INSTRUCAO NORMATIVA N° 02, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2015

Estabelece normas para instauracdo de
Processo Administrativo Especial para Apu-
racdo dos Requisitos do Estagio Probatorio,

conforme especifica.

O Controlador Geral do Estado, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo artigo 10, 8§ 2° da Lei Estadual n°® 17745/13 e pelo artigo
45, inciso XIV, da Lei Estadual n° 8485/87

RESOLVE:

Artigo 1° - O Processo Administrativo Especial para Apuracdo dos
Requisitos do Estagio Probatério serd instaurado pelos Secretarios de
Estado, Secretarios Especiais, Presidentes de Autarquias e Dirigentes
Maximos de Orgdos de Regime Especial com o objetivo de apurar, asse-
gurado o contraditério e a ampla defesa, a aptidao para a efetivacdo no
cargo do servidor publico em estagio probatério que Ihes seja subordina-
do.

Artigo 2° - O procedimento serd instaurado mediante resolugéo ou
ato equivalente, publicado no Diario Oficial do Estado, indicando a comis-
sdo encarregada de proceder a avaliacdo, composta por trés servidores
efetivos e indicacdo de um membro para presidi-la, a qualificagéo do ser-
vidor a ser avaliado, a descricao sucinta dos fatos a serem apurados e o
local de sua ocorréncia.

Artigo 3° - A comissdo designada devera iniciar os trabalhos no
prazo de trés dias da publicacdo do ato que determinou a instauracao do
processo e procedera a juntada aos autos de copia da ficha funcional do
avaliado, além de determinar a deliberacéo pela realizagédo de diligéncias.

Artigo 4° - A instauracdo do Processo Administrativo Especial para

Apuracdo dos Requisitos do Estagio Probatério devera ser comunicada



imediatamente pela comissdo a unidade de recursos humanos a qual o
servidor estiver vinculado.

Artigo 5° - O avaliado sera intimado, por escrito, da instauracdo do
processo para poder acompanha-lo pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente habilitado, sendo-lhe facultada a extracéo de copia
das pecas dos autos e, no prazo de cinco dias, indicacdo de testemunhas
e demais provas que pretenda produzir.

§ 1° - A intimag&o sera obrigatoriamente instruida com a copia do
ato de instauracdo do processo e devera ser entregue pessoalmente ao
avaliado, mediante recibo.

§ 2° - Sera considerado regularmente intimado o avaliado que se
recusar a dar ciéncia na coOpia da intimacdo, mediante termo proprio la-
vrado pelo servidor encarregado da diligéncia e assinado por duas
testemunhas.

Artigo 6° - Cabera a comisséo deferir ou ndo o pedido, levando em
conta se a producéo das provas € pertinente aos fatos constantes do in-
diciamento, devendo fundamentar a sua decisdo, comunicando-a ao
defensor.

Artigo 7° - A comissao procedera a todas as diligéncias necessa-
rias podendo recorrer, inclusive, a técnicos e peritos.

Paragrafo Unico - Os 6rgédos e entidades estaduais deverdo aten-
der com a maxima presteza as solicitagdes da comissdo, devendo
comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em casos justi-
ficados.

Artigo 8° - As testemunhas serdo intimadas por escrito para depor,
separadamente, intimando-se também o avaliado para, querendo, acom-
panhar os depoimentos, pessoalmente ou por intermédio de procurador
legalmente habilitado, podendo, ao final, formular reperguntas.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a sua con-
vocacao serd imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde se
encontra lotado, com a indicagao do dia e hora marcados para inquirigao.

Artigo 9° - Ultimada a instrucdo e, caso reconheca a existéncia de

infracdo funcional ou irregularidade no cumprimento dos requisitos do



estagio probatério, a comisséo lavrard o termo correspondente ao avalia-
do mencionando o ato praticado, as disposi¢des legais transgredidas e os
requisitos do estagio probatério ndo atendidos.

Artigo 10° - A comisséo citara o avaliado no prazo de trés dias
apo6s a lavratura do termo de ultimacdo da instrugcdo para que este apre-
sente defesa, no prazo de dez dias, contados de sua ciéncia inequivoca.

Artigo 11° - Se o avaliado ndo apresentar defesa escrita, o presi-
dente da comissédo designara um servidor efetivo e estavel para que o
faca.

Artigo 12° - Apresentadas as razGes de defesa, a comissado, apds
examina-las, remeterd o procedimento a autoridade que determinou a
instauracdo do processo, acompanhado de relatério conclusivo pela apti-
dao ou nado do avaliado a ser efetivado no cargo.

8§ 1° - A comissdo indicara as disposicdes legais que entender
transgredidas, a fim de facilitar o julgamento do processo, sem que a au-
toridade julgadora fique obrigada ou vinculada a acata-las.

§ 2° - Devera, também, a comissdao, em seu relatorio, sugerir
quaisquer outras providéncias de interesse do servi¢o publico.

Artigo 13° - Apresentado o Relatoério, a comisséo ficara a disposi-
cao da autoridade para prestar eventuais esclarecimentos e, obedecido o
contraditério, realizar diligéncias complementares, dissolvendo-se dez
dias ap6s a data em que for proferida a deciséo.

Artigo 14° - Recebido o procedimento, a autoridade deveréa proferir
a sua decisdo no prazo de vinte dias, podendo determinar confirmacéo no
cargo e o arquivamento do processo ou a remessa dos autos ao Chefe do
Poder Executivo para andlise, quando entender que 0s requisitos do es-
tagio probatério ndo foram atendidos e que o servidor devera ser
exonerado.

Paragrafo Unico - A decisdo quanto & exoneracgéo do cargo do ser-
vidor em estagio probatério é de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, devendo o processo ser encaminhado para sua apreci-

acao.



Artigo 15° - A decisdo da autoridade sera publicada no Diario Ofici-
al do Estado, no prazo maximo de oito dias, contendo as seguintes
informacdes:

| - nimero do protocolo do Sistema Integrado de Documentos atri-
buido ao expediente;

Il - identificacdo do ato de instauracdo com a respectiva data de
publicacdo na imprensa oficial;

[l - nome completo e numero do documento de identificacdo do
servidor;

IV - conclusdo, no sentido da sua responsabilidade ou ndo, com a
indicacao, na primeira hipotese, dos dispositivos legais violados e a deci-

sao sobre a sua confirmacgéo no cargo.

Curitiba, 07 de dezembro de 2015.

Carlos Eduardo de Moura

Controlador-Geral do Estado



